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FORORD

n arabisk bokmassa som lockade tusentals. Ett projekt som lyfte kreativiteten i ett av

Sveriges mest segregerade bostadsomraden. Fargsprakande Eidfiranden och folkbildning kring

Ramadan. Konferenser dar flera hundra engagerade imamer deltog. Och sé en rik flora av studie-
cirklar i allt ifrdn islam och arabiska till féreningskunskap och stickning.

Verksamhetsaret 2017 var pa manga satt business as usual for studieforbundet Ibn Rushd. Det var ett ar
da vi—genom folkbildning — gjorde det mojligt for fler manniskor &n nagonsin att moétas, vaxa, starkas i

sina identiteter, ta plats i det svenska samhallet och anta dess utmaningar.

Det var ocksa ett ar da vi befann oss under sa gott som standig attack fran diverse opinionsbildare. Vi
beskylldes for att vara styrda av underjordiska islamistiska rorelser, for att utgora ett hot mot demokratin,
for att forsdka tysta kritiska réster och mycket annat. Det ar en smatt surrealistisk upplevelse att ldsa en
beskrivning av den egna organisationen som gar pa tvars med allt den egentligen star for och sysslar med.

Det tycks, i allt vidare kretsar, ses som acceptabelt att pasta nastan vad som helst om muslimska organi-
sationer utan att ha fakta i ryggen. Att det ar pa det viset gor oss annu tryggare i att vi ar pa ratt spar.

Vilever i en tid dar demokratin ar hotad, inte minst darfor att faktaresistensen dkar samtidigt som
manga upplever att de inte har ndgon delaktighet i samhallsutvecklingen. Det leder till att de extrema
rorelserna frodas och att deras idéer normaliseras. Men som studieférbund verkar vi for férandring.

Med folkbildning som verktyg starker vi utsatta gruppers sjalvkansla och identitet. Vi moéjliggdr moten
mellan manniskor, ser till att fler kommer samman i demokratiska foreningar, sprider kunskap om de
manskliga rattigheterna, hittar vagar till snabbare etablering av nyanlanda, motverkar rasistiska myter
och motiverar till deltagande, kulturutovning och engagemang.

Hos Ibn Rushd ar andelen unga, utlandsfodda och korttidsutbildade deltagare stérre an hos nagot annat
studieférbund. Ingen annan svensk organisation samlar s3 manga muslimska trosinriktningar som vi
gor samtidigt som aven icke-muslimer kdnner sighemma i var ppna och mangfacetterade verksamhet.

Manga av de lokala féreningar vi samarbetar med saknar helt religios profilering.

Det ar mangfalden vi samlar, och malgruppen vi nar, som gor att vi varje dag kdnner stolthet dver att
jobba med folkbildning och demokrati - pa riktigt.

Vi vet att folkbildning tar tid, men vi vet ocksa att folkbildning gfor skillnad.

Zana Muhammad, forbundsordférande

Omar Mustafa, forbundsrektor
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IBN RUSHD, DEMOKRATIN
OCH FOLKBILDNINGEN

tt fullborda den svenska demokratin, msjliggéra

personlig utveckling och skapa forstaelse manniskor emel-

lan —det &r nagra av de viktigaste uppgifterna for studie-
forbundet Ibn Rushd. Varje dag arbetar vi for att alla ska kunna leva
och delta i det svenska samhallet pa lika villkor.

—
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et finns tio svenska studie-

forbund som far pengar fran

stat, kommun och landsting/
region for att bedriva folkbildningsar-
bete, och ett av dem ar Ibn Rushd. Vi
blev ett sjalvstandigt studieforbund
2008 och hor darmed till de yngsta
studieférbunden i Sverige.

P3 samma satt som de flesta andra
studieforbund har vivart ursprungi
folkrorelseorganisationer. Vart uppdrag
tar avstamp i en vision om att musli-
mer ska vara en sjalvklar del av Sverige.

EKONOMISKT STOD TILL
FOLKBILDNINGEN

Staten har fyra dvergripande syften
med sitt stod till folkbildningen, nam-
ligen att:

e Stodja verksamhet som bidrar till
att stdrka och utveckla demokratin.

e Bidra till att gora det majligt for
en 6kad madngfald mdnniskor att
paverka sin livssituation och skapa
engagemang att delta i samhdills-
utvecklingen.

e Bidra till att utjdmna utbildnings-
klyftor och héja bildnings- och
utbildningsnivdn i samhdillet.

e Bidra till att bredda intresset for
och oka deltagandet i kulturlivet.

BN
RUSHDS
UPPDRAG
AR ATT:

Ar 2017 var statens anslag till folkbild-
ningen totalt 3 855 540 0oo kronor. De
som fick del av dessa pengar var dels
landets folkhogskolor, dels de tio stu-
dieforbunden via Folkbildningsradet.
Ibn Rushd fick cirka 27 miljoner kronor
i folkbildningsanslag for ar 2017. Aven
kommuner och landsting/regioner ger
ekonomiskt stod till studieférbunden,
dock inte alla. Deras syften med stodet
ar ofta ganska lika de syften som sta-
ten formulerat. Men det finns kommu-
ner och landsting/regioner som har
egna, lokala mal.

FOLKBILDNINGENS
KANNETECKEN

Grunden for folkbildningen ar att
den ska vara fri och frivillig. Vi framjar
utveckling och ldrande pa individens
egna villkor, efter eget intresse och
vilja att Iara. Nar manniskor traffas for
att |ara sig nya saker tillsammans och
avvarandra hander fantastiska och
ibland oférutsedda saker. Studiecir-
kelns pedagogik med larande i 6gon-
hojd mellan jamlikar ar unik och far
manniskor att vaxa.

Det finns en bred politisk uppslutning
bakom folkbildningens viktiga roll i
samhallsutvecklingen, och bakom att
staten inte ska detaljstyra folkbildnings-
organisationernas verksamheter. Folk-
bildningsorganisationerna har statens
fortroende att forvalta skattepengar.
Det ar ett fortroende som Ibn Rushd
tar pa stort allvar.

VERKSAMHETSPLAN
SATTER INRIKTNINGEN

I november 2016 antog Ibn Rushds
forbundsstyrelse en verksamhets-
plan for dren 2017-2018. Ibn Rushd
har under 2017 arbetat efter denna
plan,som ar uppdelad i fyra verk-
samhetsomraden: livsdskddning,
demokrati, kultur och médnniska/
natur. Verksamhetsplanen utgar
ifran fem overgripande
malsattningar.

o Stdrka och utveckla demokratin inom den muslimska folkrorelsen

och bidra till att fullborda den svenska demokratin genom delaktighet,

organisering och paverkan.

» Med folkbildning som verktyg gora det mojligt for ménniskor att

enskilt och i grupp utvecklas, starkas i sin identitet och engagera sig i

samhallsutvecklingen.

e Skapa stérre forstdelse, respekt och tolerans manniskor emellan

genom kultur- och kunskapsinsatser.

STUDIEFORBUND 7
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SA SER ORGANISATIONEN UT

bn Rushd ar indelat i sex distrikt som ticker hela Sverige.
Varje distrikt har en distriktsstyrelse. Forbundskansliet ligger i Solna i
Stockholm.

FORBUNDSSTYRELSEN

Den overgripande styrningen av forbundet ar det Ibn Rushds forbunds-
styrelse som ansvarar for. Forbundsstyrelsen bestar av sju ledaméter
inklusive forbundsordforanden och fyra suppleanter. Styrelsen valjs av
forbundskongressen som utgors av ombud for vara tio nationella med-
lemsorganisationer och vara sex distrikt.

Under 2017 traffades forbundsstyrelsen atta ganger. Férbundsstyrelsen
har ett arbetsutskott som bestar av ordférande, vice ordférande, kassor
och rektor. Utskottet bereder och foljer upp styrelsens drenden.

PERSONALEN

Ibn Rushds personalstyrka har en stor méngfald, och talar ssmmantaget
mer an 30 sprak. | slutet av 2017 var vi totalt 72 anstallda, varav 34 kvin-
nor och 38 man. Flera helt nya tjanster tillsattes under aret, daribland en
verksamhetsutvecklare med fokus pa demokrati, kultur och pedagogik
samt en studiekonsulent/verksamhetsutvecklare med placering i Rinke-
by, Stockholm. De anstallda pa Ibn Rushd hittas pa vara 18 lokala kontor,
spridda over hela landet. Kontoret i Rinkeby ar nyoppnat.

Malsittningar for Ibn Rushds
verksamhet 2017

Stdrka den egna identiteten

Ibn Rushd ska starka foreningar och indi-

vider som deltar i Ibn Rushds folkbildande
insatser for att de ska kdnna en trygghet i sin
identitet och pa sa vis kunna battre ta vara pa sina
demokratiska rattigheter.

En positiv rost i det offentliga samtalet

Ibn Rushd har en viktig roll att spela i de of-

fentliga debatterna som berdr organisatio-
nen och dess medlemmar. Det galler dels vid akuta
handelser eller debatter initierade av andra och dar
en balanserad muslimsk rost saknas, dels galler det
att sjalv ta initiativ till debatter och verksamheter
som skapar ett positivt intresse for islam. Ibn Rushd
ska darfor ta en naturlig plats i det offentliga rum-
met och lyfta fram dess karnfragor.

8  VERKSAMHETSBERATTELSE 2017

Utveckla organisations-
strukturen

Stimulera folkbildningsverk-
samhet och engagemang

Forstarka och utveckla
organisationsstrukturen pa alla
nivaer for att pa ett battre satt
kunna erbjuda relevant service bade
internt och externt.

Ndtverka med viktiga

och relevanta aktérer

Skapa och bibehalla vik-
tiga natverk inom civilsamhallet,
myndigheter och andra intressenter
som hjalper oss att uppfylla vara
visioner och mal.

Ibn Rushd behéver skapa enga-
gemang i de omraden som starker den
egna malgruppen och som samtidigt
inryms i statens syften och mal. Det ar
verksamhetsomrdden som medlem-
marna har efterfragat och verksam-
heter som organisationen behover
skapa stimulans och nyfikenhet kring
med folkbildning som verktyg. All var
verksamhet ska darfér ha medlemsfor-
ankring och utga fran medlemmarnas
behov som relaterar till statens syften.
Vi ska aven ha en tillganglig och inbju-
dande attityd i all var verksamhet.



Viktiga
handelser
under aret

Zana Muhammad ny
forbundsordforande

Under Ibn Rushds forbundsstamma
den 13-14 maj 2017 valdes en ny
forbundsordforande for tva ar: Zana
Muhammad. Han har en gedigen bak-
grund inom Ibn Rushd — nar organi-
sationen vaxte fram 2008 var han en
av fem konsulenter som var med och
byggde upp den. | dag jobbar han som
arbetsledare pa Integrationscentrum i
Goteborgs stad. Han ar aven delagare
i olika bolag, daribland en event- och
kommunikationsfirma som verkar for
en storre bredd i svenskt kulturliv.Om
uppdraget som forbundsordférande
sager han:

"For mig dr Ibn Rushd den starkaste
kraften inom det muslimska civilsam-
hdllet som driver utvecklingen genom
att verka som brobyggare mellan
muslimer och samhdillet och sam-
tidigt stdrka den muslimska rosten.
Ibn Rushd dr i dag en av de viktigaste
plattformarna for arbetet for ett mer
inkluderande samhdille ddr vi gemen-
samt stdr upp och jobbar aktivt for
mdnniskors lika virde, i dessa tider

med stor orolighet i virlden och i Sve-
rige. Detta dr nog den stérsta utma-
ningen vi stdr infér. Mdnskliga réttig-
heter dr inte Idngre sjilvklara och blir
faktiskt attackerade frdn olika hdll. Vdr
roll som studieférbund dr att virna
och std upp fér mdnniskors lika virde
genom att vara den drivande faktorn
och den naturliga katalysatorn for
samhdllsengagemang och kunskap.”

Flera brandattentat
mot moskéer

Manga muslimer utsatts dagligen

for hot och hat av olika slag, och Ibn
Rushds anstallda och fortroendevalda
utgdr inget undantag. Samma sak med
vara medlems- och samarbetsorgani-
sationer — 2017 fick tva av dem se sina
lokaler sta i brand. Den 30 april forstor-
des delar av Imam Ali Islamic Center

i Jarfallaien mordbrand, och den 26
september var det Orebro moské som
drabbades hart. Langt fler rakade ut
for olika former av skadegdrelse. Tyvarr
finns ett stort morkertal vad galler hot
och hat mot muslimer, nagot Ibn Rushd
vill vara med och andra pa. Hésten 2017
pabdrjade vi ett regeringsfinansierat
folkbildningsprojekt med syftet att fa
fler att anmala islamofobiskt motive-
rade hatbrott och diskriminering av
muslimer.

Problematisk
myndighetsrapport

Islamofobin 6kar i samhallet. Ibn
Rushd har under 2017, precis som
under féregdende ar, tvingats hantera
ett standigt misstankliggorande av
var verksamhet. | februari publicerade
Myndigheten for samhallsskydd och
beredskap, MSB, rapporten Muslimska
brodraskapet i Sverige.

Ibn Rushd pastas i rapporten vara
styrt av Muslimska brodraskapet utan
att nagra som helst bevis for detta
laggs fram. Givetvis har Ibn Rushd

inga sddana kopplingar, nagot vi
tyvarr maste patala regelbundet.

MSB:s rapport praglas av stora meto-
dologiska brister. Vi var langtifran de
enda som uppmarksammade detta
—bland annat gick ett 20-tal framsta-
ende religionsforskare ut och kallade
rapporten "undermalig forskning”.
Den fick trots detta allvarliga foljd-
verkningar under dret, bland annat
da Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhallesfragor (MUCF) stodde
sig pa den i sin argumentation for

att Ibn Rushds medlemsorganisation
Sveriges unga muslimer inte skulle be-
viljas bidrag. | november revs MUCF:s
beslut upp av forvaltningsratten som
i sitt domskal papekade att rapporten
saknar kallhanvisningar.

Det ar alarmerande att en svensk
myndighet satter sitt namn pa en
publikation av det har slaget. | rapport-
forfattarnas Sverige gar det att komma
med |6sryckta pastaenden om mus-
limska organisationer utan minsta
ansats till bevisforing, och det ar inte
det Sverige vi vill leva i. Vi ger inte

upp utan fortsatter vart arbete for
demokrati, lika rattigheter och ratten
att fa organisera sig och séka kunskap
tillsammans.

Ny strategi
antogs

Under arets forbundsstimma antogs
en ny, langsiktig strategi for studie-
férbundet Ibn Rushd: Strategi 2023.
Strategin stakar ut fardriktningen

for organisationen fram till 2023, och
klargor vad vi ser som allra viktigast
att arbeta med de narmaste aren.
Vara prioriterade, strategiska mal kan
sammanfattas i tre punkter: att starka
den svenskmuslimska folkrorelsen, att
vara en aktiv resurs i samhallsutveck-
lingen och att vara en tillganglig och
stabil organisation.

IBN RUSHD STUDIEFORBUND 9
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LIVSASKADNING

bn Rushd tror pa ett samhille

dar var och en har méjlighet

att utveckla sin tro, starkas
i sin religiosa identitet och fa
kunskap om andras tro. Darfor
arbetar vi for en livfull dialog
kring livsaskadning som ocksa
kan hjalpa till att forebygga kon-
flikter. Bland vara medlems- och
samarbetsorganisationer hittas
ett brett spektrum av muslimska
foreningar och férsamlingar.
Inom verksamhetsomradet livs-
askadning samverkar vi mycket
med dem.

Att stiarka den svensk-
muslimska identiteten

Att starka den svenskmuslimska iden-
titeten ar viktigt for studieférbundet
Ibn Rushd. Det innebar att vi arbetar
for att svenska muslimer ska kanna
trygghet i sin muslimska identitet,
vara stolta over sin religion och fritt
kunna sta for att de ar muslimer. P3
samma gang ska man kunna kdnna
en naturlig trygghet i, och stolthet
over, sin svenska identitet. En trygg-
het i den egna identiteten leder ofta
till ett storre valmaende och till att
man kanner att man har en plats i det
svenska samhallet. Ibn Rushd gjorde
under 2017 en rad satsningar inom
ramen for denna stravan. Ett exempel
ar det eritreanska sommarlager som i
juli varje ar samlar flera hundra perso-
ner pa Sjoviks folkhogskola i Dalarna.
Lagret, som anordnas av Ibn Rushd

i samarbete med flera medlemsfor-
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eningar, ger eritreaner i diasporan en
mojlighet att starka sin identitet och
gemenskap. Arets tema hette Sdtt ditt
spdr och kretsade kring sparen varje
manniska satter i historien. Att ater-
vanda till Eritrea ar svart pa grund av
situationen dar, men lagret i Dalarna
kan vara en form av arligt atervandan-
de pa svensk mark.

Muslimska familjedagarna
- en folkfest for muslimer

Det arliga arrangemanget Muslimska
familjedagarna ar en viktig samman-
komst for muslimer fran hela Norden.
Tusentals besoker massan som kan ses
som en riktig folkbildningsfest spack-
ad av forelasningar, seminarier, diskus-
sioner, méten, familjeaktiviteter och
underhallning. Varen 2017 genomfor-
des Muslimska familjedagarna bara en
vecka efter terrordadet pa Drottning-
gatan i Stockholm, ndgot som gjorde
att extra sakerhetsatgarder sattes in.
Tack och lov gick det hela lugnt till. Det
gjorde aven att de planerade samtalen
som syftade till att forebygga valds-
bejakande idéer fick storre utrymme

i programmet. Ibn Rushd star som ar-
rangor for Muslimska familjedagarna
tillsammans med Islamiska forbundet
och Sveriges unga muslimer.

Aktiviteter i samband med
Ramadan

Det muslimska arets viktigaste manad
ar fastemanaden Ramadan, som de
senaste aren infallit mitt i h6gsom-
maren. Att fasta fran soluppgang till
solnedgdng ar en utmaning pa vara
breddgrader, och samtidigt ar Rama-
dan en gladjens och gemenskapens
hogtid. Ibn Rushd vill bidra till att

2017

sprida kunskap om Ramadan och dess
traditioner i ett svenskt sammanhang.
Klarhet kring datum och tider ar vik-
tigt for dem som fastar, och under den
imamkonferens som vi arrangerade
tillsammans med Sveriges imamrad

i maj manad var detta en av de saker
som diskuterades. Aven representanter
for internationella islamiska institutio-
ner deltog i samtalen.

Konferenser for engagerade
imamer

Ibn Rushd har under aret som gatt
arrangerat flera uppskattade kon-
ferenser forimamer. | april deltog
runt 100 personer i en diskussion om
muslimska predikanters roll i vaster-
landska samhallen, detta i samband
med Muslimska familjedagarna pa
Stockholmsmassan. Ytterligare tre
imamkonferenser, med teman som
Ramadan och social hallbarhet, sam-
lade under aret hundratals deltagare i
Stockholms moské och pa Ibn Rushds
kursgard Granhedsgarden.

Vigselrdttsutbildning for
imamer

Kunskaper i vigselratt efterfragas av
manga imamer.Varen 2017 arrangera-
de Ibn Rushd en vigselrattsutbildning
dar runt 15 imamer deltog. Utbild-
ningen tog upp juridiska aspekter som
hindersprévning och vad lagen sager
om vilka som far ingd dktenskap med
varandra. Syftet var att ge imamerna
de forkunskaper som kravs for att
kunna fa ett férordnande som vigsel-
forrattare av Kammarkollegiet.



Eidfiranden blir allt storre

De tva eidhogtiderna Eid al-Fitr och
Eid al-Adha firas av hundratusentals
svenskar varje ar. Eid al-Fitr, som firas
nar den muslimska fastemanaden
Ramadan avslutas, ar pa manga hall

i landet regelratta folkfester. | Malmo
ar Ibn Rushd distrikt Sodra huvud-
arrangor till landets storsta eidfest

i Folkets park pa Mollevangen. Trots
ett ihallande regn kom runt 4 ooo
personer till arets evenemang som
bjod pa allt ifran dansuppvisningar till
valsmakande mat fran olika kulturer.
Aven p& manga andra hall i landet
hoélls uppskattade firanden med Ibn
Rushd som arrangor. Att kanna att
man far ta plats med sin kultur i det
offentliga rummet ar viktigt for alla
som bor i Sverige, och 2017 gick det att
© gd pa eidfest pa sa vitt skilda platser

FOTO: MOHAMAD KHALIFEH

som Trelleborg och Gislaved. | Hagel-
byparken i Botkyrka ordnade Ibn Rushd
distrikt Gotland, Stockholm, Uppsala
en Eid al-Fitr-fest som lockade 3 000
personer. Aven firandena av Eid al-Ad-
ha, offerhogtiden, lockade mycket folk.

Méten over religionsgrdnserna

Parallellt med att moskéer brunnit i
Sverige har tongangarna varit harda
aven mot judar.| december 2017, nar
USA erkande Jerusalem som Israels
huvudstad, kom antisemitism i dagen
under demonstrationerna —en yttring
som av vissa felaktigt tillskrevs mus-
limer som grupp. Ibn Rushd distrikt
Sodra var inte sena med att maota upp.
En muslimsk delegation, dar verksam-
hetsledaren Ala Eddin Al-Qut ingick,
besokte Malmo synagoga dar en blom-
bukett Iamnades 6ver. Bakgrunden till

besoket ar ett 1dngsiktigt arbete for
att bygga broar mellan manniskor och
religioner i Skane. Nar muslimer varit
under attack har judiska representan-
ter visat sin solidaritet, och vice versa.
De senaste aren har manga insatser
gjorts inom ramen for natverket Open
Skane dar Ibn Rushd varit en drivande
part. M&ten, bland annat over religi-
onsgranserna, ar ett av karnvardena

i var verksamhet som studieférbund.

Framover kommer vi att arbeta annu
mer med interreligios dialog.
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DEMOKRATI

emokratins rattigheter

ska omfatta alla. Inom

verksamhetsomradet de-
mokrati arbetar Ibn Rushd for att
alla ska kunna delta i samhallsut-
vecklingen och fér att motverka
alla former av odemokratiska ytt-
ringar. Folkbildning kring rasism,
islamofobi och valdsbejakande
extremism ar en viktig del av det
arbetet.

Handbédcker mot valdsbeja-
kande extremism

Tillsammans for tillit och demokrati
heter en handbok som Ibn Rushd varit
med och tagit fram, och som kom ut

i februari 2017. Boken som handlar

om hur civilsamhallet kan arbeta mot
valdsbejakande extremism har sin
upprinnelse i ett projekt som drivs

av Forum, paraplyorganisationen for
civilsamhallesorganisationer med social
inriktning, med finansiering av Myn-
digheten for ungdoms- och civilsam-
hallesfragor. Projektets syfte ar att ge
civilsamhallet nodvandiga verktyg for
att mota tendenser till valdsbejakande
extremism, nagot som bast gors genom
att skapa tillit. Utgadngspunkten ar att
tidiga, socialt férebyggande insatser
ar mer framgangsrika nar det kommer
till att motverka extremism an punk-
tinsatser, kontroll och straff. Under aret
pabdrjade Ibn Rushd dven arbetet med
en helt egen handbok om hur extre-
mism kan forebyggas. Denna handbok
utgdr ifran ett muslimskt perspektiv
och riktar sig till muslimska ledare.

Studieresor till Bosnien spri-
der kunskap om folkmordet

I juliiggs mordades drygt 8 ooo mus-
limska bosnier i Srebrenica. Islamofobi
och propaganda utvecklades till islam-
hat med detta folkmord som yttersta
konsekvens. | dag ser vi hur hatet vin-
ner allt mer mark med ryktesspridning
och falska nyheter som verktyg,
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och folkmord i Europa kan handa igen.
Darfor folkbildar Ibn Rushd om Bos-
nienkrigets etniska rensningar och om
de mekanismer som lag bakom. Vi vill
verka for att folkmordet ska fa storre
vikt i larobocker och 6vrig historie-
skrivning och for att forhindra att
historien aterupprepar sig. Under 2017
arrangerade Ibn Rushd tva studieresor
till Bosnien dar deltagarna fick ta del
av vittnesmal fran dverlevare och lara
sig mer om skeendena. En av resorna
riktade sig till intresserad allmanhet,
den andra genomférdes i samarbete
med Forum inom ramen for projektet
Civilsamhdlle for tillit och demokrati.

Minskliga riattighetsdagarna
- seminarier lockade manga

Den arliga konferensen Manskliga
rattighetsdagarna lockade i november
2017 runt 4 000 besokare till EImia

i Jonkoping. Ibn Rushd var liksom
tidigare ar en av huvudarrangoérerna
och hade en stark narvaro pa plats.
Forbundets tre programpunkter — ett
seminarium om tillampning av jamlik-
hetsdata, en paneldebatt om EU-do-
men om sl6ja pa jobbet och ett samtal
om diskriminering pa arbetsplatsen
—var alla valbesokta och markbart
uppskattade av publiken.

Brett samarbete kring
islamofobi

Varen 2017 ordnade Ibn Rushd en
konferens om islamofobi dar ett
stort antal svenskmuslimska organi-
sationer deltog. Under konferensen
beslots att man skulle pabdrja arbe-
tet med en ny sa kallad skuggrapport
till FN:s kommitté for avskaffande av
rasdiskriminering. Rapporten ar den
andra som skrivs i syfte att belysa
diskrimineringen av muslimer i Sveri-
ge pa ett satt som hittills inte gjorts

i den svenska regeringens officiella
rapporter till kommittén.



HEJ
CIRKELLEDARE

MEHDI GHARBI

olkbildningen drivs till stor

del framat av eldsjalar. En av dem

ar Martin Luther King-pristagaren
Mehdi Gharbi som har ett stort enga-
gemang for demokrati och manniskors
utveckling.

Beratta om studiecirkeln som du
har lett!

—Under hosten 2017 har jag lett en cirkel
i Tensta som utgatt ifran boken "De

sju goda vanorna” av Stephen R Covey.
Under sex traffar pratade viom hur man
kan gora positiva forandringar i det egna
livet och det var valdigt uppskattat av
deltagarna. Nar vi var klara 6nskade de
sig en fortsattningscirkel med fordjup-
ning i stressfri vardag, om hur man nar
sina mal och forebygger stress.

Hur kommer det sig att du blev
cirkelledare hos Ibn Rushd?

—Jag har haft kontakt med studiefor-
bundet lange. Nar jag fick veta att man
sokte cirkelledare sa sa jag att "jag har

massor av saker som jag kan gora och
beratta om”. Jag vill garna dela med mig
av mina kunskaper. Det har med person-
lig utveckling var nagot jag sjalv tog mig
an 2011,d3 hade jag jobbat all min vakna
tid i elva ar. Pa dagen med mitt vanliga
jobb och pa kvallen med att verka for

ett fritt Tunisien. Jag drev en nattidning,
Tunis News, som jag fick Martin Luther
King-priset for 2012. Efter revolutionen i
Tunisien slutade jag jobba med tidning-
en och da kande jag ett behov av person-
lig utveckling!

Vad gor du nar du inte leder studie-
cirklar?

—Jag ar civilingenjor och nu jobbar jag
med konstruktionen av Slussen i Stock-
holm.

Vad ar det basta med att vara cirkel-
ledare?

— Mitt mal i livet ar att gora andra glada.
For mig kanns det bra nar jag kan se att
jag gjort ndgot med hjartat.

Utbildningar i foreningsteknik

Att starka de demokratiska strukturerna inom
den muslimska folkrérelsen ar en viktig del av

Ibn Rushds uppdrag. Inom ramen for detta haller
vivarje ar en rad utbildningar i féreningsteknik i
vara distrikt. Utbildningarna kan vara allméanna
eller rikta sig specifikt mot olika roller i forenings-
livet, sdsom ordforande, sekreterare och kassor.
Under 2017 holl exempelvis Ibn Rushd distrikt
Ostra en utbildning i Linkdping dér 60 personer
slot upp for att lara sig mer om ledarskap och
medlemsinflytande. En av deltagarna var Islamis-
ka forbundets i Linkdpings kassor Abdilrahman
Bulaale som redan kunde en hel del, men som
ville utvecklas ytterligare. "Jag har fatt manga tips
pa saker att tanka pa for att styrelsens arbete ska
fungera battre”, 16d hans omddéme nar kursen var
dver. Aven distrikt Norra gjorde en stor forenings-
starkande insats under dret — det lokala projektet
Starkt foreningsliv hade Sundsvalls kommun som
samarbetspart och riktade sig specifikt till de
etniska foreningarna i kommunen. Ibn Rushd héll
dels individuella sittningar med féreningarna, dels
grupptraffar med teman som "Roller i styrelsen
—ansvar och motesteknik” och "Projektansokan,
bidragsansokan och marknadsféring”.
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KULTUR

ultur ar ett viktigt verktyg

for att na 6kad forstaelse

manniskor emellan. Kultu-
rupplevelser som film, litteratur
och konst kan skapa reflektion
och leda till att invanda tankesatt
omprovas. Att sjalv utéva kultur
ar ett satt att uttrycka sig och
vaxa. Ibn Rushd arbetar for ett
inkluderande och icke-segregerat
kulturliv dar alla ska ha samma
mojligheter att géra just det.

Projekt lyfter kreativitet i
Kristianstad

Under dren 2016-2018 héller Ibn Rushd
distrikt Sodra i ett projekt som syftar till
att lyfta kreativiteten i bostadsomradet
Gamlegdrden i Kristianstad. Projektet
ar ett av 27 stycken som beviljats medel
inom ramen for Kulturradets satsning
pa Kreativa platser —totalt kom 6ver
200 ansokningar in. Gamlegdrden ar

ett miljonprogramsomrade som ar
mycket segregerat. Under projekttidens
gang arbetar man framfor allt med tre
saker: att starka lokala kulturutévare pa
Gamlegarden, att |ata kulturambassa-
dorer verka for ett mindre segregerat
kulturliv i Kristianstad och att skapa
kulturaktiviteter som kan leva vidare
efter projekttidens slut. En av flera
lyckade programpunkter under 2017 var
den hostkulturfestival som i november
fick ett regnigt Gamlegarden att vibrera
av gladje och kreativitet. P4 program-
met stod allt ifrdn ansiktsmalning och
grilining till dans, filmvisning, konserter
i olika genrer, hantverksutstallning och
trolleri. "Mitt mal ar att bli en kand
trollkarl, f3 gora en massa stora fore-
stéllningar. Sa det ar bra for mig att sta
har, for att na ut”, sa Ahmad Ismail, en
av kulturutévarna som deltog.

Poesicirkel ledde till bok i
Sundsvall
En ny bok sdg under hésten 2017

dagens ljus i Sundsvall. Det var Ibn
Rushd distrikt Norra och Sundsvalls

kommun som gemensamt gav ut Arren
—en samling med dikter av tio unga
personer i aldern 13 till 25 ar. Dikterna
skrevs under en studiecirkel som leddes
av den etablerade poeten Iso Porovic.
Resultatet ar en samling sinsemellan
mycket olika dikter som speglar delta-
garnas skilda erfarenheter, men som
samtidigt har en rod trdd i form av de
arrvialla bar pa. | oktober valkomnades
diktsamlingen till varlden med ett bok-
slapp dar sju av de unga poeterna laste
sina dikter infor publik. "Jag har absolut
fatt mersmak pa att bli publicerad”, sa
deltagaren Jasmin Khwaiter efterat.

Arren—en
samling med
dikter av
tio unga
personer i
dldern 13
till 25 dr.

I november hélls en hostkul-

turfestival i bostadsomrddet
Gamlegdrden i Kristianstad.
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Samtal om mangfald i konsten

Vem far synas i konsten? Den fragan
lag till grund for ett panelsamtal som
Ibn Rushd distrikt Gotland, Stockholm,
Uppsala anordnade i oktober 2017. Del-
tog gjorde fem unga konstnarer som
sysslar med sa vitt skilda saker som
spoken word och digital bildkonst, men
som alla identifierar sig som kvinnor
och muslimer. Det hela blev ett inten-
sivt och initierat samtal om konstens
betydelse,om vem som har ratt — och
rad - att kalla sig konstnadr och om

hur viktigt det ar att fler uttryck och
identiteter synliggors i det offentliga
rummet. Kulturens rum maste 6pp-
nas, konstaterade panelen unisont. |
anslutning till samtalet visades aven
en mindre konstutstallning i Mangkul-
turellt centrum i Fittja.

Tidskriften Kupolen angar manga

Ibn Rushds tidskrift, Kupolen, kom ut med fyra nummer
under 2017. Numren hade foljande teman: demokrati,
fakta, méten och kultur. Kupolen dr tankt att fungera

Lyckad premiir for Arabiska
bokmadssan

| dag ar arabiskan av allt att doma
Sveriges nast storsta sprak. Med det i
atanke arrangerade Ibn Rushd distrikt
Sodra en arabisk bokmassa i april 2017.
Bokmassan var den forsta i sitt slag i
hela Skandinavien, nagot som ledde till
uppmarksamhet i utlandska medier.
Under fyra dagar strommade besoka-
re till Baltiska hallen i Malmo for att
kopa bocker, lyssna till forfattarsamtal
och ta del av kulturupplevelser av
olika slag.Tio forlag och 22 forfattare
deltog i den helt nystartade massan,
daribland den syriska poeten Faraj
Bayrakdar. Att starka den arabiskspra-
kiga litteraturens stallning i Sverige ar
viktigt, inte minst dérfor att bade barn
och vuxna behover kunna lasa bocker
pa sitt modersmal. Bokmassan —som
ar tankt att bli ett dterkommande
arrangemang —kan dessutom fungera
som arena for tankar och idéer som
inte alltid kan uttryckas i forfattarnas
hemlander.

som ett fonster in for den som ar intresserad av fragor
som angar det muslimska civilsamhallet, och av vad Ibn
Rushd gor. Artiklar i aktuella @mnen varvas med korta
verksamhetsnyheter, [angre reportage, teologiska per-
spektiv och reflekterande texter. Den som dr cirkelledare
hos Ibn Rushd far Kupolen kostnadsfritt, men alla som
vill kan forstas teckna en prenumeration pa tidskriften.

Arabiska spraket hogt pa
dagordningen

Utover Arabiska bokmassan gor Ibn
Rushd ménga andra satsningar pa ara-
biska spraket.Vara studiecirklar i ara-
biska ar mycket populara, inte minst i
Malmo dar méanga vill lara sig spraket
for att kunna smaprata med nyanlan-
da Malmobor som har arabiskan som
forstasprak. Andra deltar i cirklarna for
att exempelvis kunna férsta Koranen
pa originalspraket. Sammantaget blir
cirklarna en smaltdegel dar motet star
i centrum och dér deltagarna far en
méjlighet att lara sig ett nytt sprak
utan krav och betyg. Under 2017 har
Ibn Rushd aven ordnat foreldsningar
for foraldrar om hur man bast lar ut
modersmalet —arabiska — till de egna
barnen.
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MANNISKA/
NATUR

dnniskan star i cen-

trum f6r Ibn Rushds

verksamhet. Vi
verkar for att starka manniskor i
deras identitet och for att alla ska
kunna utveckla sig och ta plats i
samhallet. Av det skalet lagger vi
stort fokus pa olika etableringsin-
satser. Den muslimska vardegrun-
den, som bland annat betonar
respekt for alla levande varelser,
for den egna halsan och for natu-
ren, ar en ledstjarna i allt vi gor.

Mottagning for matchning
och etablering

For manga nyanlanda och asylsokan-
de personer kanns det angelaget att
snabbt komma i arbete. | februari

2017 startade Ibn Rushd upp en Stock-
holmsbaserad mottagning for rad-
givning och vagledning med fokus pa
samhallsinformation, sprak, utbildning,
praktik, anstallningsbarhet och valide-
ring av befintliga kompetenser.

Matchningen mellan arbetsgivare och
arbetstagare ar en viktig del av etable-
ringen och satsningen gjordes med
hjalp av 400 ooo kronor fran Folkbild-
ningsrddet som dronmarkts for just sa-
dana insatser. Som studieférbund har
vi individen i centrum och Ibn Rushds
uppfattning ar att de manniskor som
valt att ta sig till Sverige ar en tillgang.
Behovet av arbetskraft kommer i framti-
den vara stort i Stockholmsregionen och
mottagningsprojektet kan ses som en av
manga nodvandiga insatser for att for-
md manniskor att vilja stanna i Sverige.

Bred verksamhet for asyl-
sokande

Ibn Rushd arbetar sedan flera ar till-
baka med studiecirklar i svenska och
samhallsorientering for asylsdkande.
Det 6vergripande syftet ar att ge en

meningsfull sysselsattning under asyl-

tiden samt att pdskynda en framtida
etablering i arbets- och samhallslivet
for dem som beviljats uppehallstill-
stand. Genom att lara sig grunderna
i det svenska spraket blir manniskor
mer sjalvstandiga och far storre moj-
lighet att gora sig forstadda.

Satsningen Svenska frdn dag 1 ger
nyanlanda som annu inte fatt pabor-
ja SFlen mojlighet att borja lara sig
svenska i ett tidigt skede. Fokus ligger
pa att kunna kommunicera i vardags-
situationer. Cirklarna i samhallsori-
entering utformas efter deltagarnas
behov och intressen nar det galler
saker som jamstalldhet, hdlsa och ar-
betsmarknad. Ibn Rushds cirkelledare
pa detta falt beharskar i de flesta fall
deltagarnas modersmal, ndgot som
underlattar inlarningen.

Hilsa i fokus - pa somaliska

Sett till hur manga artiklar och blog-
ginlagg om kost och halsa som skrivs
varje ar skulle kunskapsbehovet kunna
antas vara mattat, men verkligheten
arenannan. Ndr Ibn Rushd distrikt
Vastra ordnade en halsoforelasning
pa somaliska i samarbete med Falko-
pings islamiska forening kom en stor,
engagerad publik for att lara sig mer
om hur man med enkla medel kan ma
battre. Medverkade gjorde Mohamed
Hashi, utbildad ldkare fran Soma-

lia som gett ut en svensk-somalisk
halsoordbok, och folkhdgskolelararen
Abdullahi Mohamed Ahmed som

arbetar med en bok om kost. Eftersom
responsen var mycket positivkommer
forelasningen att hallas pa fler orter
under 2018.

Mdnga av Ibn Rushds arrange-
mang handlar om att géra det
mdjligt for alla att ta plats i sam-
hdillet. Studiecirkeln "Ta plats med
kunskap” dr ett exempel pd det.

FOTO: EDIT FORSBERG

Ta plats med kunskap i
Goteborg

Att kanna att man har makt 6ver sitt
liv ar viktigt for alla, inte minst for den
som kommit som nyanland till Sverige.
Ibn Rushd distrikt Vastra tog fasta pa
just det vid utformningen av Ta plats
med kunskap — en studiecirkel som
under hosten 2017 tog sikte pa att ge
nyanlanda personer okad forstaelse
for hur man kan paverka sin egen
situation. Cirkeln som genomfordes i
Hindas i Goteborg utgick helt ifrdn de
nyanlandas eget perspektiv och foku-
serade pa reflektion kring individens
plats och verktyg i det svenska sam-
hallet. varje cirkeltraff gav kunskap
kring ett visst tema, sa som "identitet
och normer”,”ma bra”, "vardagsjuridik”
och "svenska skolan”.




forbundet som driver Harndsands moské. Har haller imamen Majed Omar

E n av Ibn Rushds manga samarbetsféreningar ar Fred moské Islamiska
uppskattade studiecirklar i allt ifrdn koranlasning till sopsortering.

Beratta om studiecirklarna du lett i samarbete med Ibn Rushd?

- Det har varit manga olika dmnen, till exempel har vi [art ut foreningskunskap,
samhallsorientering och sopsortering. Men mest populart hos oss ar arabiska och
koranlasning.

Varfor ar just de cirklarna sa populara?

— For praktiserande muslimer ar Koranen viktig och manga ar intresserade av att lara
sig lasa den. Dels vill de sjalva lara sig lasa den, dels vill de kunna lara sina barn att lasa
den. Det ar hog niva pa spraket i Koranen sa det ar inte alltid det |attaste att lasa den.

H EJ Hur kommer det sig att ni lir ut sopsortering i moskén?

—Det handlar inte bara om sopsortering egentligen, utan om miljé och hallbarhet och

C | R |< E |_ |_ E DA R E dar ar sopsortering en viktig bit. Vi gar igenom en massa saker som kan hjalpa nyan-

landa forsta vad som galler i Sverige pa det har omradet. Om man slanger glasflaskor
i soporna till exempel s3 ar det ju fér att man inte vet hur man hur man ska gora i

MAJED OMAR stallet. Det ar valdigt viktiga fragor tycker jag!
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KVALITETSARBETE

e skattemedel som Ibn

Rushd hanterar ar vi

mana om att forvalta
pa basta mojliga satt. Darfor ar
kvalitetsarbetet nagot vi tar pa
stort allvar. Vara interna kvalitets-
krav ar i flera fall betydligt hogre
stallda @n vad som kravs av vara
bidragsgivare. Om vi bedomer att
en studiecirkel eller ett arrang-
emang inte nar upp till kraven
stryks evenemanget ur vara sys-
tem och rapporteras inte in som
bidragsgrundande verksamhet.
Vi har nolltolerans mot brister.

Forstirkning i kvalitets-
arbetet

Ibn Rushds kvalitetssakring gors sys-
tematiskt och omfattar alla led — fran
cirkelledare till rektor. Vara kvalitetsruti-
ner borjar redan i planeringsstadiet och
fortsatter 1angt efter att verksamheten
slutrapporterats. Lokala administra-
torer och verksamhetsledare sdkrar
kvaliteten i nara anslutning till verk-
samheten i vara sex distrikt. Under 2017
har vi utokat var kvalitetsavdelning pa
forbundsniva. Det innebar bland annat
att vi nu har en verksamhetsutvecklare
med fokus pa pedagogisk utveckling
som backar upp de personer som ar
pedagogiskt ansvariga pa distriktsniva.

En ny verksamhetschef, med ansvar
for ordinarie folkbildningsverksamhet,
rekryterades under 2017 och tilltrader
varen 2018. | verksamhetschefens
arbete ingdr en tat kontakt med verk-
samhetsledarna i distrikten, nagot som
ytterligare kommer att starka forbun-
dets kvalitetsarbete.

Omfattande internkontroll
Vid sidan av var [6pande kvalitetssak-
ring genomfors varje ar en stor intern-
kontroll. Folkbildningsradet kraver att
internkontrollen genomfors pa 5 pro-
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cent av den inrapporterade verksam-
heten —vi granskar minst 30 procent.
Kontrollen dr djupgaende och bestar
bland annat av granskning av listor, te-
lefonintervjuer med deltagare pa olika
sprak och ekonomisk kontroll. Detta gor
vi for att kunna kdnna oss sakra pa att
vi levererar bra folkbildningsverksam-
het, men ocksa for att kunna vara tidigt
ute med utvecklingsplaner for vara
cirkelledare om det skulle behdvas. Att
som anstalld delta i internkontrollen ar
ett satt att fa fordjupad forstaelse for
verksamhetens processer.

Alit fler rapporterar via webben

Vi arbetar aktivt med att fa upp ande-
len arrangemang som rapporteras in
elektroniskt via webbanmalningar i
stallet for pa papper. Elektronisk rap-
portering underlattar bade granskning
och kvalitetssakring och gor det moj-
ligt att snabbt komma i kontakt med
ansvarig cirkelledare nar det behovs.
Tiden for arendehantering minskar
darmed radikalt. Under 2017 har vi
aven fortsatt att utbilda personal i
Gustav, det rapporteringsprogram som
i princip alla studieférbund anvander
sig av. Alla som arbetar i programmet
ska ha uppdaterade kunskaper for att
kunna anvanda det pa basta satt.

Lattare folja upp resultat

Under 2017 inforde Folkbildningsradet
ett nytt satt att folja upp inrapporterad
verksamhet. Det kan forhoppningsvis
gora det lattare for oss att folja upp
vara resultat. Den feedback vi fatt fran
Folkbildningsradet pa var verksamhet
under aret har varit mycket positiv. For
Ibn Rushd ar det dock deltagares omdo-
men som ar allra viktigast. Under aret
har de allra flesta deltagare uttryckt att
de varit no6jda med den verksamhet de
deltagit i hos Ibn Rushd.

Stindig
kvalitetssdkring

av utbetalningar

Foreningar som samarbetar med Ibn
Rushd kan fa ersattning for faktiska
kostnader i samband med folkbild-
ningsverksamhet. Ersattningen beta-
las ut sedan ett underlag skickats in
och godkants — en process som startar
lokalt och avslutas pa forbundsniva.
Ekonomiavdelningen granskar alla
utbetalningar innan de skickas till
banken, dessutom gor kvalitetsav-
delningen stickprover varje manad.

I slutet av aret granskas samtliga
utbetalningar.

Cirkelledarutbildning av hog-
sta kvalitet

Manga i Ibn Rushds malgrupp saknar
den foreningserfarenhet som det an-
nars ar vanligt att ha i Sverige. Darfor
ar det av yttersta vikt for oss att kunna
erbjuda en gedigen utbildning for
vara cirkelledare. Under 2017 paborja-
des arbetet med att ta fram en nytt,
pedagogiskt utbildningspaket som
bland annat innefattar en frasch och
inbjudande handbok samt ett folk-
bildningspussel. Utbildningen till vara
cirkelledare ges under standardiserade
former — oavsett var du befinner dig
geografiskt ska det vara samma kun-
skaper du moter.
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Verksamhetsomraden
och verksamhetsformer

FOLKBILDNINGSVERKSAMHET PER VERKSAMHETSOMRADE

Tabellen utgar ifrdn Ibn Rushds verksamhetsplan, ddr demokrati, kultur, livsaskadning och méanniska/natur definieras som
vara huvudsakliga verksamhetsomraden.

Arrangemang Timmar
DEMOKRATI 1028 32001
Integration och utanforskap 253 10393
Internationellt arbete 38 1901
Islamofobi och rasism 36 1338
Jamstalldhet 88 1882
Ledarskapsutveckling 109 3567
Mot véldsbejakande extremism l 208
Manskliga rattigheter och antirasism 2 *
Nyanlanda 33 1030
Organisering 96 2099
Paverkansarbete och opinionsbildning 60 604
Samhallskunskap 302 8979
KULTUR 3165 159 244
Arabiska 1468 92893
Film och teater 98 4511
Filmkultur 1 64
Konst 12 649
Konst och musik 241 7452
Litteratur 585 24057
Matlagningskultur 61 3056
Muslimska hogtider och firanden 263 1626
Ramadan- och Eidsatsning 3 *
Svenska 173 9498
Ovriga sprék 260 15438
LIVSASKADNING 2989 118 880
Folkbildning om islam 2457 98303
Interreligiosa méten 168 10926
Starka den svenskmuslimska identiteten 349 9336
Utbildningar av imamer och folkbildare om islam 15 315
MANNISKA/NATUR 863 50 885
Digital tillganglighet 244 19 361
Ekologisk produktion 2 66
Ett vardigt dldrande 2 160
Folkhalsa 228 7183
Funktionsvariation och tillganglighet 3 160
Landsbygd och jordbrukssatsning 1 60
Miljo 43 1586
Naturvetenskap 338 22309
Validering 2 *
OVRIGT 9 177

* Arrangemang som startat, men inte slutrapporterats.
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FOLKBILDNINGSVERKSAMHET PER VERKSAMHETSOMRADE (antal arr/procent)

Diagrammet visar fordelningen av Ibn Rushds arrangemang sett till vara huvudsakliga verksamhetsomraden.

0,1%

39,3%
Verksamhetsomr

2017 o

99 Kultur dr ett
viktigt verktyg for att
nd kad forstdelse
mdnniskor emellan 9%

Las mer om vart kulturarbete pa sid 14-15

3165 39,3%

Livsdskadning 2989 371,1%

i . Demokrati 1028 12,8%
| Minniska/Natur 863 10,7%

I Ovrigt 9 0,1%

FOLKBILDNINGSVERKSAMHET PER VERKSAMHETSFORM

Folkbildningen har tre verksamhetsformer som definieras av Folkbildningsradet: studiecirklar, kulturprogram och annan
folkbildningsverksamhet. S3 har fordelade sig verksamheten hos Ibn Rushd under 2017.

Arrangemang
TOTALA 61N
Studiecirkel 4300
Kulturprogram 1726
Annan folkbildningsverksamhet 745

1%

KULTURPROGRAM 1726 25,5%

Timmar
322 609

288 672
180
33757

Unika deltagare

8454

3326

STUDIECIRKEL 4 300 63,5%
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Amnen

FOLKBILDNINGSVERKSAMHET PER AMNE

Tabellen utgar ifrdn Folkbildningsrddets &mnesindelning. Ett och samma arrangemang kan vara kopplat till flera olika
amnen i denna tabell. Eftersom en stor del av folkbildningen utgors av verksamhet inom humaniora, sprak och konst tar
vien narmare titt pa vad som hande pa det omradet hos Ibn Rushd.

ARR Tim DELT VARAV KVINNOR
Allman utbildning 74 2386 1804 1000
== Humaniora, sprak och konst 5140 243769 84 994 35439
Hélso- och sjukvard samt social omsorg 185 4835 3934 1960
Lant- och skogsbruk samt djurskotsel 1 60 6 1
Naturvetenskap, matematik och data 492 39 092 4534 1463
Pedagogik och ledarutbildning 123 2525 2346 1199
Samhalls- och beteendevetenskap, juridik, handel, administration 610 23148 11842 5024
Teknik 17 760 197 103
Tjanster 121 5503 1401 563
Ovriga amnen 8 531 213 38
Totalt: 67N 322 609 man 46 790

Humaniora, sprak & konst 5140 715%

Samhalls- & beteendevet m.m. 610 9%

[ Naturvet, matematik och data 492 1%

Totala arr [] Halso- & sjukvard, social omsorg 185 3%

6 111 [ | Pfsudagog|k och ledarutbildning 123 2%

B Tjénster 121 2%

[l Allman utbildning 74 1%

B Teknik 17 1%

[l Ovrigaamnen 8 «1%

[l Lant- och skogsbruk, djurskotsel 1 <1%

FORDJUPNING: Humaniora, sprik och konst

TIM DELT. VARAV KVINNOR
Bild- och formkonst 323 1249 680
Formgivning 224 93 90
Frammande sprak 112 373 12499 5830
Historia och arkeologi 30 828 10 265 5186
Konsthantverk 1905 1400 1042
Livsaskadning, filosofi och logik 13 350 9026 3228

Medieproduktion (grafisk formgivning) 903 263 131
Musik, dans och dramatik 5919 7603 3576
Religion 71399 40 466 14709
Svenska och litteraturkunskap (dven hemsprak) 6 545 2130 967
Totalt: 243769 84 994 35439
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Samverkanspartners
och egen studieverksamhet

En stor del av Ibn Rushds verksamhet sker i samarbete med vara medlems- och samarbetsorganisationer.
Det visar denna tabell.

ARR TiMm DELT  VARAV KVINNOR
STUDIECIRKELVERKSAMHET MED MEDLEMSORGANISATIONER 1807 131929 14 122 5308
Eritreanskt Kulturforum - - - -
FIFS, Forenade Islamiska Foreningar i Sverige 355 18 952 2566 1302
IFIS, Islamiska Forbundet i Sverige 199 14 060 1263 542
IKUS, Islamiska Kulturcenterunionen i Sverige 880 82888 7601 2256
Islamiska Shia Samfundet i Sverige 46 2586 446 208
Koranldsarens Férbund 37 1560 260 182
SMF, Sveriges Muslimska Férbund 216 9 005 1446 666
SMS, Sveriges Muslimska Scouter 13 383 79 61
SUM, Sveriges Unga Muslimer 61 2495 461 91
STUDIECIRKELVERKSAMHET MED LOKALA SAMVERKANSPARTER 2301 148 339 15392 6912
EGEN OPPEN STUDIECIRKELVERKSAMHET 192 8 404 1455 803
Ibn Rushd - GSU 12 227 19 ul
Ibn Rushd Mitt n 490 81 39
Ibn Rushd Norra 30 801 258 121
Ibn Rushd Sodra 39 2059 327 140
Ibn Rushd Vastra 25 1371 155 80
Ibn Rushd Ostra 75 3456 515 352
Totalt: 4300 288 672 30 969 13 023
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Kon, alder och utbildning

Har berattar vi mer om vilka som deltog i Ibn Rushds verksamhet under 2017.

DELTAGARFORDELNING PER KON | DELTAGARFORDELNING PER ALDERSGRUPP
FOLKBILDNINGSVERKSAMHETEN (Unika delt.) | FOLKBILDNINGSVERKSAMHETEN

> 65 | 0,3 %

47%

KVINNOR

KORTTIDSUTBILDADE DELTAGARE | FOLKBILDNINGSVERKSAMHETEN

ANDEL KORTTIDSUTBILDADE |
STUDIECIRKLAR

ANDEL KORTTIDSUTBILDADE | ANNAN !
FOLKBILDNINGSVERKSAMHET 20%

37%

Uppdragsverksamhet - asyl

Vardagssvenska och Svenska frdn dag ett ar tva olika satsningar som riktar sig till asylsékande,
samt till personer som fatt uppehallstillstand men bor kvar i Migrationsverkets boenden. Under
2017 genomforde Ibn Rushd 312 arrangemang inom ramen for dessa satsningar. Uppdrag

Migrations-
verket
ARR TIM UNIKA DELT. Uppdrag o,
via FBR:s 33%
Uppdrag Migrationsverket (Vardagssvenska) 102 3985 107 ol
avta
Uppdrag via FBR:s avtal (Svenska fran dag 1) 210 3156 1554 67%
Totalt 312 7141 1654 °
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Ekonomisk sammanstalining

Studieférbundet Ibn Rushd bestar av flera juridiska personer, som var och en har en egen
arsredovisning. Har foljer en kort ekonomisk sammanstallning for hela studieférbundet.

BALANSRAKNING FOR HELA STUDIEFORBUNDET

TILLGANGAR

Anlédggningstillgangar

Materiella anléiggningstillgdngar
Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anlédggningstillgdngar

Andelar i intresseforetag och évriga langfristiga fordringar

Summa anlaggningstillgangar

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos intresseforetag

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Summa kortfristiga fordringar
Kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Andamalsbestaimda medel
Balanserad vinst eller forlust
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skuld ej nyttjade bidrag

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

2017-01-01- 2016-01-01-
2017-12-31 2016-12-31
) 9 652
6 480 300 6530 300
6 480 300 6539 952
387777 302
175 000 175 000
769 670 510 389
1072194 1019 003
2 404 641 1704 694
22173 703 14 958 620
24578 344 16 663 314
31058 644 23203 266

1344 315
18 133 445 8122 650
2980873 11355113
22 458 633 19 477763
o o

530 000
1216 379 1764 030
6 853 632 1961473
8 600 om 3725503
31058 644 23 203 266
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RESULTATRAKNING FOR HELA STUDIEFORBUNDET

2017-12-31 2016-12-31
Rorelsens intdkter
Erhélina bidrag och dvriga intakter 46 602 746 48319 966
Rorelsens kostnader
Kostnader for utbildning och utveckling av verksamheten -8 348 865 -6 919 195
Formedlade bidrag o o
Ovriga externa kostnader -10 092 061 -8 714 832
Personalkostnader -25188 701 -21316 168
Avskrivningar inventarier -9 652 -9 649
Rorelseresultat 2963 467 11360 122
Resultat fran finansiella poster
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 4 615 1658

-2209 -6 667

Resultat efter finansiella poster 2965873 11355113
Arets resultat 2965 873 11355113
DISTRIKTENS RESULTAT

2017-12-31 2016-12-31
Distrikt Norra
Totala intakter 3724 647 3348 7
Totala kostnader -2292 686 -2373159
Arets resultat 1431961 975 558
Distrikt Mitt
Totala intakter 4 865518 5024304
Totala kostnader -4 459 748 -3843 937
Arets resultat 405 770 2080367
Distrikt Gotland, Stockholm, Uppsala
Totala intakter 5454186 5924737
Totala kostnader -5 825738 -4 564 481
Arets resultat -371552 1360 256
Distrikt Vastra
Totala intakter 5 745 059 5550 773
Totala kostnader -5 462 046 -4 304 040
Arets resultat 283 013 1246 733
Distrikt Sodra
Totala intakter 7231163 8 492383
Totala kostnader <7299 353 -5939 08§
Arets resultat -63 786 2548 925
Distrikt Ostra
Totala intakter 4337321 3349 790
Totala kostnader -4 211957 -3098 952
Arets resultat 125 364 250 838
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen och forbundsrektorn for Ibn Rushd Studieférbund, 802411-0762 far hdrmed avge arsredovis-
ning for 2017, foreningens rakenskapsar.

ALLMANT OM ORGANISATIONEN OCH VERKSAMHETEN

Ibn Rushd Studieforbund ar ett muslimskt studieféorbund som ar 6ppet for alla och har verksamhet
over hela Sverige. Vi vill verka for att sakerstalla demokrati och manskliga rattigheter och arbetar aktivt
for att starka den svenskmuslimska identiteten. Med folkbildning som verktyg engagerar vi oss i sam-
hallsdebatten, producerar studiematerial och erbjuder ett brett utbud av seminarier, studiecirklar och
kulturarrangemang. Detta gor vi tillsammans med vara medlemsorganisationer.

Som studieférbund jobbar vi aktivt och standigt med att stodja samt utveckla manniskors mojlighet att
organisera sig i foreningar och organisationer. Sarskilt marginaliserade grupper starks genom de méjlighe-
ter som organisering ger dem. Som ett led i vart demokratiuppdrag stodjer vi vara foreningar och deltagare
genom utbildning, finansiering och vagledning for att mojliggora ett aktivt deltagande i samhallet.

Ibn Rushd har under 2017 haft tio medlemsorganisationer pa nationell niva och samverkat med 208
foreningar pa lokal niva. Verksamheten styrs av en forbundsstyrelse och sex distriktsstyrelser och verk-
stalls av en personalstyrka bestdende av totalt 72 anstallda for ar 2017 fordelade pa ett forbundskansli
och 18 lokala kontor. Vara sex distrikt ar egna juridiska personer och lamnar darfor egna arsbokslut.

I verksamhetsplanering och genomférande utgar vi alltid ifran vara bidragsgivares syften med sina
bidrag till oss och ifran andamalsparagrafen i vara stadgar.

Verksamheten 2017 har utgatt ifran en verksamhetsplan bestdende av 33 verksamheter som bygger
pa vara verksamhetsomraden livsaskadning, demokrati, kultur och manniska/natur. De 6vergripande
malsattningarna under perioden har varit:

1) Stdrka den egna identiteten

2) En positiv rost i det offentliga samtalet

3) Utveckla organisationsstrukturen

4) Nétverka med viktiga och relevanta aktdrer

5) Stimulera folkbildningsverksamhet och engagemang

Utforligare beskrivning av verksamhet, utgangspunkter, forvaltning och statistik finns i forbundets
verksamhetsberdttelse. Information om aktuell verksamhet gar att finna pa www.ibnrushd.se.

VASENTLIGA HANDELSER UNDER RAKENSKAPSARET

Férbundsstaimman antog strategi 2023

Under arets forbundsstamma antogs en ny, [angsiktig strategi for studieférbundet Ibn Rushd: Strategi
2023. Strategin stakar ut fardriktningen for organisationen fram till 2023 och klargor vad vi ser som
allra viktigast att arbeta med de ndrmaste aren.Vara prioriterade, strategiska mal kan sammanfattas i
tre punkter: att starka den svenskmuslimska folkrérelsen, att vara en aktiv resurs i samhallsutveckling-
en och att vara en tillganglig och stabil organisation.

Strategin har ett antal delmal, indikatorer och nyckeltal. Den kommer att foljas upp arligen av for-
bundsstyrelsen och utgéra grund for verksamhetsplaneringen fran 2018 och framat.



Férsamrat samhallsklimat, hatbrott och konspirationsteorier

Under varen 2017 publicerade Myndigheten for samhallsskydd och beredskap en forstudie som fram-
stallde Ibn Rushd och andra muslimska organisationer i Sverige som hemligt styrda av utlandska
islamistiska rorelser. Trots att forstudien byggde pa pastdenden som saknade beldgg, och trots att den
fick kraftig kritik av ett stort antal forskare, sa gav den upphov till ryktesspridning och demoniserande
bilder av studieforbundet och forbundets verksamhet. Darutover har aret kantats av upprepade hat-
brott mot studieférbundet, forbundets foretradare och forbundets verksamhetslokaler. Ett forsamrat
samhallsklimat och spridningen av antimuslimskt tankegods har identifierats av Ibn Rushd som ett av
de allvarligaste hoten mot var verksamhet.

Nytt bidragssystem fran Folkbildningsradet

Folkbildningsradet har under de senare aren arbetat med att ta fram en ny modell for statsbidragsfor-
delningen. Den nya modellen borjade gélla 2017 och bygger till stor del pa den verksamhet som inrap-
porterats de senaste verksamhetsaren, med stort fokus pa studiecirkeltimmar och unika deltagare i
studiecirklar. Den nya modellen tar, till skillnad fran den gamla modellen, inte hansyn till andelen av
tidigare ars bidragssumma. | stéllet satts stort fokus pa inrapporterad verksamhet féregaende ar och
de tva aren dessforinnan. Forandringen har inneburit en direkt 6kning av statsbidragsanslaget till Ibn
Rushd 2017 och kommer att innebara en fortsatt 6kning kommande ar i takt med att verksamhetsvoly-
men okar.

Eventbolag

Muslimska Familjedagarna, som ar en av forbundets storsta verksamheter, har under 2017 forlagts pa
eventbolaget Eventeq AB dar Ibn Rushd dger 40 procent av aktierna. Detta har paverkat forbundets
omsattning negativt da vi inte langre administrerar ekonomin for eventet.

Frimjande av féreningens dndamal

I enlighet med statens fornyade syfte med folkbildningsanslaget om att na en 6kad mangfald
manniskor har Ibn Rushd under 2017 fokuserat pa att na fler unika deltagare inom studiecirkelverk-
samheten. Malet infor 2017 var att bibehalla nivan pa studiecirkeltimmarna men samtidigt satsa pa
att na fler unika personer, ndgot som varit framgangsrikt. Forbundet slutade ocksa att bedriva cirklar
for barn under tolv ar. Darfor har volymen inom annan folkbildningsverksamhet minskat jamfort med
tidigare ar. Kulturprogrammen 6kade marginellt 2017, men var anda mycket fa i forhallande till de upp-
satta malen.

Verksamheten med asylsékande var svarare under 2017 an tidigare ar dd manga anlaggningsboenden
hade stangt ner och antalet asylsdkande var betydligt farre.

FLERARSOVERSIKT VERKSAMHET

Verksamhetsar 2017 2016 2015 2014
Studiecirkeltimmar 288 672 228 036 304 460 317966
Unika i studiecirklar 8 541 6682 64mn 4951
Kulturprogram antal 1726 1625 1951 3907
Annan folkbildningsverksamhet timmar 33757 56693 83410 163537
Unika i annan folkbildningsverksamhet 3360 4540 4207 3826
Uppdragsverksamhet timmar 7141 4404 2523 -
Uppdragsverksamhet unika 1654 2639 1214 -
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RESULTAT OCH STALLNING

Arets resultat och stéllning har i stort varit planmissigt och i fas med budget som reviderats tre gdng-
er under aret enligt plan. Forbundet har 6kat i statsbidragsanslag men till skillnad fran tidigare ar sa
har inga storre projektintakter inkommit da nagra av de planerade projekten fatt avslag fran bidrags-
givarna.

Forbundsstyrelsen beslutade att avsatta 5 procent av statsbidragsanslaget 2017 och 2018 i en nationell
utvecklingspott som ska anvandas for att utveckla verksamheten i hela férbundet. For ar 2017 motsva-
rar den summan arets resultat och planeras att anvands 2018 och 2019 for starkare samverkan med de
nationella medlemsorganisationerna for att utveckla deras folkbildningsverksamhet.

Forandring av eget kapital

Andamalsbestimda Balanserat Totalt
medel eget kapital eget kapital

Ingdende balans 2017-01-01 o 8396147 8396147
Andamalsbestamt fran FBR 1344 315 -1344 315
Arets resultat 1170103
Utgdende balans 1344 315 8221936 9566 251
Flerarsoversikt 2017 2016 2015
Totala intakter 32572873 34 803 231 21455 540
Anslag och bidrag 30 515 606 33066 709 21455 540
Arets resultat 1170 103 2892436 -1002 620
Balansomslutning 31 december 19 512 506 16 446 647 12 028 760
Soliditet i % 49% 51% 46%
Antal anstallda 82 78 56
(inklusive bade forbund och distrikt)
Varav anstallda pd forbundskansliet 23 19 15

ICKE-FINANSIELLA UPPLYSNINGAR

Ibn Rushd Studieférbund ar medlem i IDEA, arbetsgivarférbundet for ideella organisationer, och an-
slutet till tva kollektivavtal: kollektivavtalet for tjansteman samt kollektivavtalet for cirkelledare mfl.
ledare/ldrare. Ibn Rushd har under dret haft fyra samverkansmoten med den lokala Unionen-klubben
pa forbundet, dar vi samverkat inom arbetsmiljo och personalfragor.

Under varen genomfordes en lonekartlaggning pa forbundet. Lonekartlaggningen visade att 1oneskill-
naderna mellan kvinnor och man som utfor lika och liknande arbete i huvudsak ar sakliga. | tre yrkes-
grupper fanns det viss osaklig 16neskillnad. En atgardsplan for [6nehdjningar skapades for dessa, och
korrigeringar gjordes under [6nerevisionen.

2017 genomfordes tva medarbetarundersdkningar, en i januari och en i december, dar personalen fick
svara pa fragor om bland annat arbetstillfredsstallelse och organisatorisk och social arbetsmiljo. Fran
april 2015 till december 2017 har arbetstillfredsstéllelsen pa forbundet 6kat med 11,7 procent.

I mars 2017 faststallde styrelsen en ny arbetsmiljopolicy och nya arbetsmiljorutiner for forbundet.
Detta tycks ha dkat engagemanget i arbetsmiljéfragorna, vilket bland annat resulterat i att forbundet
nu har arbetsmiljoombud i alla 6 distrikt samt pa forbundskansliet. Under dret har flera nya policy-

2014

21521283
21507783
2497 849
12330339

53%
54
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dokument faststallts: policy for bisysslor, lojalitetspolicy och en krisplan som anger hur vi bér agera och
prioritera vid krissituationer.

FRAMTIDA UTVECKLING

Under 2018 kommer forbundet fortsatta satsa pa att na fler personer med folkbildningsverksamhet.
Storre fokus kommer att ldggas pé det 6ppna kursutbudet for att nd nya malgrupper. Aven ordinarie
folkbildningsverksamhet som vi bedriver tillsammans med foreningar kommer att starkas med fokus
pa att utveckla kvaliteten och utbudet pa verksamheten som gors tillsammans med foreningar. Vi
avser ocksd att ha en storre geografisk spridning av verksamheten. En verksamhetschef har anstallts
pa kansliet for battre uppfoljning och utveckling av distriktens ordinarie verksamhet.

Ibn Rushd kommer ocksd att starka relationerna med de nationella medlemsorganisationerna genom
att starka deras centrala roll i folkbildningsverksamheterna som bedrivs runtom i landet. Den nationel-
la utvecklingspotten som tagits fram under 2017 kommer att anvandas for dessa satsningar.

Genom Folkbildningsradet har regeringen initierat tva nya satsningar som Ibn Rushd kommer att pa-
borja verksamhet inom: Insatser for att oka foraldrars delaktighet i barns larande och Uppsdkande och
motiverande insatser riktade till utrikesfodda kvinnor. Verksamhet med fokus pa etablering av nyan-
landa kommer att fortsatta inom ramen for de satsningar vi genomfor som en del av Tidiga insatser
for asylsokande. Ibn Rushd avser att under 2018 bredda arbetet med etablering pa arbetsmarknaden
genom nya projektsatsningar.

Forbundsstyrelsen har beslutat att under 2018 arbeta med att ta fram en plan for hallbar finansiering.
Forbundsstyrelsen har dven tillsammans med Granhedsgardens AB:s bolagsstyrelse tagit fram en in-
vesteringsplan och diskuterat en ny affarsplan for bolaget som kommer att foljas upp ndrmare under
2018. Granhedsgdrdens AB har ocks3 tagit fram en dterbetalningsplan till agarorganisationerna som
ska borja galla fran och med 2018.

FORVALTADE STIFTELSER

Foreningen forvaltar inga stiftelser.

Vad betraffar féreningens resultat och stallning i ovrigt, hanvisas till efterfljande resultat- och balans-
rakningar med tillhérande bokslutskommentarer. Alla belopp uttrycks i svenska kronor dar inget annat
anges.
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RESULTATRAKNING

Belopp i kr

Verksamhetens intdkter
Medlemsintakter

Erhallna bidrag

Ovriga verksamhetsintakter
Summa verksamhetens intikter

Verksamhetens kostnader

Utbildning och utveckling av verksameten
Formedlade bidag

Ovriga verksamhetskostnader
Personalkostnader

Avskrivningar

Summa verksamhetens kostnader

Verksamhetens resultat

Resultat frdn finansiella poster
Ranteintakter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat

FORDELNING AV ARETS RESULTAT

Arets resultat enligt resultatrikningen (se ovan)

Utnyttjade av andamalsbestamda medel/fonderingar fran tidigare ar

Reservering av andamalsbestamda medel/fonderingar

som erhallits men inte uttnyttjats under aret

Kvarstdende belopp for aret/Balanserat kapital

Not 2017-01-01- 2016-01-01-
2017-12-31 2016-12-31
15 000 12 000
2 30 515 606 33066 709
2042267 1724522
32572873 34 803 231
3
-986 811 -831890
-17 313 020 -19 073 969
4 -5 040 428 -5 065972
5 -8 050 861 -6 928 679
-9 652 -9 649
1172101 2893072
1172101 2893072
211 1658
-2209 -2294
1170103 2892436
1170103 2892436
1170 103 2892436
Belopp
1170103
-1344 315
8221936



BALANSRAKNING

Belopp i kr Not
TILLGANGAR

Anldggningstillgdngar

Materiella anldggningstillgdngar

Byggnader och mark

Inventarier, verktyg och installationer 6
Finansiella anldggningstillgdngar 7

Andelar i intresseforetag
Fordringar pa intresseforetag

Summa anlaggningstillgangar

Omisidttningstillgdngar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar distrikten

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

2017-12-31 2016-12-31
- 9 652

- 9 652

45 000 25 000
6350 000 6 420 000
6395 000 6 445 000
6 395 0ooo 6 454 652
358182 175 302
2269 024 102 525
762896 435197
594 363 595 691
3984 465 1308 715
9153 041 8 683 280
13137 506 9 991995
19 532 506 16 446 647

33



34

BALANSRAKNING FORTS.
Belopp i kr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Andamalsbestamda medel

Balanserat kapital

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Skuld ej nyttjade bidrag

Skulder till distrikten

Ovriga kortfristiga skulder
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

2017-12-31 2016-12-31
1344315 -
8221936 8396147
9566 251 8396147
9566 251 8396147
530 000 -
6335836 6336543
1087533 849 975
2012 886 863982
9 966 255 8 050 500

19 532 506 16 446 647



NOTER

NOT 1: REDOVISNINGSPRINCIPER OCH VARDERINGSPRINCIPER

Belopp i kr om inget annat anges.

Fr o m rakenskapsaret 2017 upprattas arsredovisningen med tillimpning av arsredovisningslagen och
Bokféringsndmndens allmanna rdd BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).
Tidigare tillampades arsredovisningslagen och Bokforingsnamndens allmanna rad férutom BFNAR
2016:10 (K2) och BFNAR 2012:1 (K3). Overgéngen har gjorts i enlighet med foreskrifterna i K3s kapitel 35.
Overgangen har inte medfért nagra férandringar i redovisade poster eller belopp.

RESULTATRAKNINGEN

Verksamhetsintakter

Endast det inflode av ekonomiska fordelar som foreningen erhallit eller kommer att erhalla for egen
rakning redovisas som intakt.

Intdkter varderas, om inget sarskilt anges nedan, till verkliga vardet av det som erhallits eller kommer
att erhallas.
Bidrag

Bidrag redovisas som intdkt nar villkoren for att erhalla bidraget har uppfyllts. Erhdlina bidrag redovi-
sas som skuld till dess villkoren for att erhalla bidraget uppfylls.

Bidrag som erhallits for att tacka vissa kostnader (t.ex. for administration) redovisas samma raken-
skapsar som den kostnad bidraget ar avsett att tacka. Erhallna bidrag varderas till det verkliga vardet
av den tillgdng som organisationen fatt eller kommer att fa.

Nettoomsittning

Intakt vid forsaljning av varor och tjanster redovisas normalt vid forsaljningstillfallet.

Ovriga intikter

Ovriga intakter bestar av intakter frén hyresgédster och I6nebidrag men dven av poster av engangs-
karaktar sa som beviljade medel for projekt och uppdrag. | det fall 6vriga intdkter forekommer beskrivs
nar dessa har redovisats och hur vardet har faststalls.

Ersattningar till anstéllda

Lopande ersattningar till anstallda i form av loner, sociala avgifter och liknande kostnadsfors i takt
med att de anstallda utfor tjanster. Eftersom alla pensionsforpliktelser klassificerats som avgiftsbe-
stdmda redovisas en kostnad det ar pensionen tjanas in.

BALANSRAKNINGEN
Materiella anlaggningstillgangar

Nedskrivningsprévning sker alltid for sadana tillgangar som inte langre uppfyller kraven att definieras
som materiella anlaggningstillgangar.

Inventarier med ett anskaffningsvarde under 50 % av prisbasbeloppet har utifran vasentlighetsbe-
doémning redovisats som kostnad.
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Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med avskrivningar. | anskaff-
ningsvardet ingar utgifter som direkt kan hanforas till forvarvet av tillgdngen. Bidrag, privatrattsliga
och offentligrattsliga bidrag som avser forvarv av materiell anlaggningstillgang reducerar tillgangens
anskaffningsvarde.

Realisationsvinst respektive realisationsforlust vid avyttring av en materiell anlaggningstillgang redo-
visas som Ovriga verksamhetsintakter respektive Ovriga verksamhetskostnader. Materiella anlagg-
ningstillgadngar skrivs av systematiskt dver tillgangens bedomda nyttjandeperiod. Nar tillgdngarnas
avskrivningsbara belopp faststalls, beaktas i forekommande fall tillgangens restvarde.

Linjar avskrivningsmetod anvands.

Féljande avskrivningstider tillampas:
Datautrustning 3ar
Ovriga inventarier 3ar

Kundfordringar och dvriga fordringar
Fordringar redovisas som omsattningstillgangar. Fordringar tas upp till det belopp som forvantas bli
inbetalt efter avdrag for individuellt bedémda osakra fordringar.

Nedskrivningsprévning av finansiella anlaggningstillgangar

Vid varje balansdag bedomer féreningen om det finns nagon indikation pa nedskrivningsbehov i
nagon av de finansiella anlaggningstillgdngarna. Nedskrivning sker om vardenedgangen bedéms vara
bestdende. Nedskrivning redovisas i resultatrakningsposten Resultat fran 6vriga vardepapper och ford-
ringar som ar anlaggningstillgangar. Nedskrivningsbehovet prévas individuellt for aktier och andelar
och ovriga enskilda finansiella anldggningstillgangar som ar vasentliga.

Foreningen bedomer att det inte finns indikationer pa nedskrivningsbehov.

NOT 2: INTAKTERNAS FORDELNING

2017-01-01- 2016-01-01-
2017-12-31 2016-12-31
Intdkter per visentligt intdktsslag
Medlemsintakter 15 000 12 000
Bidrag fran FBR 26 886 300 23619 298
Hyresintakter 1298 244 1372937
Sarskilda bidrag FBR 3333244 5807158
Storre projekt 238 547 2237151
Ovriga intakter 801537 1754 686
Summa 32572 872 34 803 230
NOT 3: VERKSAMHETENS KOSTNADER
2017-01-01- 2016-01-01-
2017-12-31 2016-12-31
Direkta verksamhetskostnader 986 81 1032730
Formedlade bidrag 15 325 191 14 430 721
Formedlade bidrag asyl 1987829 4 643 248
Summa 18 299 831 20106 699



NOT 4: OVRIGA VERKSAMHETSKOSTNADER

Lokaler
Organisationskostnader
Styrelse

Ovrigt

Summa

Det gar ej att jamfora med tidigare ar pa grund av ny klassificering av kostnader.

NOT 5: ANSTALLDA OCH PERSONALKOSTNADER

Medelantalet anstallda

Man
Kvinnor
Totalt

Vi har justerat jamforelsearet.

Loner, andra ersattningar och sociala kostnader

Loner och andra ersattningar exkl. rektor och styrelse
Rektor och styrelse

Summa

Sociala kostnader
(varav pensionskostnader)

2017-01-01-

2017-12-31

2983 692

1110 562

199 081

747 091

5 040 426

2017-01-01- 2016-01-01-
2017-12-31 2016-12-31
70 8,0

75 8,0

14,5 16,0
2017-01-01- 2016-01-01-
2017-12-31 2016-12-31
4816146 4342 551
544 610 546 652
5360 756 4 889 203
1933424 1643 781
272 852 252 227

Utfastelser om avgdngsvederlag eller liknande forman till personer i ledande stallning: Féreningen har
traffat avtal med rektorn om en uppsagningstid utan arbetsplikt pa sex manader vid uppsagning fran

arbetsgivarens sida.

NOT 6: INVENTARIER, VERKTYG OCH INSTALLATIONER

Ackumulerade anskaffningsvarden:

-Vid drets borjan

- Nyanskaffningar

- Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden

Ackumulerade avskrivningar enligt plan:

-Vid arets borjan

- Arets avskrivning enligt plan enligt anskaffningsvirden
- Utgdende ackumulerade avskrivningar

Redovisat virde vid arets slut

2017-12-31 2016-12-31
1457 853 1457 853
1457 853 1457 853
-1448 201 -1438 552

-9 652 -9 649
-1457 853 1448 201
- 9 652
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NOT 7: ANDELAR | INTRESSEFORETAG

Intresseféretag/org nr.site

Granhedsgarden AB 556981-2620
EventeQ AB 559075-4494

Ingdende anskaffningsvarde
Utgaende anskaffningsvarde

Utgaende redovisat virde

Fordringar hos intresseforetag
Ingaende fordringar
Tillkommande fordringar
Amorteringar, avgaende fordringar

Utgaende fordringar
Utgaende redovisat virde

Antal andel i andelar i % resultat
Granhedsgarden AB 556981-2620 50
EventeQ AB 559075-4494 40

NOT 8: SKULD ERHALLNA EJ NYTTJADE BIDRAG

Ingaende balans
Erhallet under aret
lanspraktaget under aret

Summa utgaende balans

Specifikation av utgdende balans:
Offentliga bidrag till verksamheten

Summa

2017-01-01- 2016-01-01-
2017-12-31 2016-12-31
45 000 25000

45 000 25 000

45 000 25 000

6 420 000 6 000 000
o 420 000

-70 000 o

6 350 000 6 420 000
6 350 000 6 420 000
Aktiekapital Redovisat varde
50 000 25000

50 000 20 000
2017-01-01- 2016-01-01-
2017-12-31 2016-12-31
o o

4748 500 5807157
-4 218 500 -5 807157
530 000 o

530 000

530 000 o
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REVISIONSBERATTELSE

Till forbundsstimman i IBN Rushd Studieférbund, org.nr 802411-0762

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for IBN Rushd Studieférbund for ar 2017.

Enligt var uppfattning har drsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
viisentliga avseenden réttvisande bild av férbundets finansiella stallning per den 31 december 2017 och av dess
finansiella resultat for &ret enligt rsredovisningslagen. Forvaltningsberéttelsen ar forenlig med arsredovisningens
ovriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs narmare i
avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt Den fortroendevalda revisorns ansvar.

Vi dr oberoende i forhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.,

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrickliga och &ndamélsenliga som grund for vira uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for att drsredovisningen upprittas och att den ger en rittvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som de bedémer ar nodviandig for att uppritta
en arsredovisning som inte innehller ndgra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pé oegentligheter eller pa
fel.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedémningen av forbundets férméaga att fortsitta
verksamheten. De upplyser, nir sa ar tillampligt, om forhéllanden som kan paverka formagan att fortsétta
verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
styrelsen avser att likvidera forbundet, upphora med verksamheten eller inte har ndgot realistiskt alternativ till att
gora ndgot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utféra revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt mal
ir att uppni en rimlig grad av sikerhet om huruvida Arsredovisningen som helhet inte innehaller nigra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel. Rimlig sikerhet ar en hog grad av sdkerhet, men &r
ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en
visentlig felaktighet om en sidan finns. Felaktigheter kan uppstd pd grund av oegentligheter eller fel och anses vara
viisentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forviintas piverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar
med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instillning
under hela revisionen. Dessutom:

o Identifierar och beddmer jag riskerna for visentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel, utformar och utfér granskningsétgarder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ér tillrickliga och dndamaélsenliga for att utgéra en grund £ér mina uttalanden.
Risken for att inte uppticka en visentlig felaktighet till foljd av oegentligheter ar hogre an for en vasentlig
felaktighet som beror pé fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga
utelamnanden, felaktig information eller asidosittande av intern kontroll.

o skaffar jag mig en forstaelse av den del av forbundets interna kontroll som har betydelse fér min revision for
att utforma granskningsatgirder som ar lampliga med hansyn till omsténdigheterna, men inte for att uttala
mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

r.
ds}-
4
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o utvirderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drarjag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvinder antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av
arsredovisningen. Jag drar ocksi en slutsats, med grund i de inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns ndgon visentlig osdkerhetsfaktor som avser sidana hiandelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om forbundets forméga att fortsitta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
vésentlig osékerhetsfaktor, maste jag i revisionsberittelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den visentliga osikerhetsfaktorn eller, om sidana upplysningar ar otillrdckliga,
modifiera uttalandet om &rsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram
till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida hindelser eller forhallanden gora att ett forbund inte
langre kan fortsitta verksamheten.

e utvdrderar jag den Gvergripande presentationen, strukturen och innehéllet i drsredovisningen, ddribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och hindelserna pa ett
sdtt som ger en rittvisande bild.

Jag méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten
for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, diaribland eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Den fortroendevalda revisorns ansvar

Jag har att utfora en revision enligt revisionslagen och ddrmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mal ar att uppna
en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen har upprittats i enlighet med &rsredovisningslagen och om
arsredovisningen ger en rittvisande bild av férbundets resultat och stallning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen har vi d&ven utfort en revision av styrelsens forvaltning for IBN Rushd
studieforbund for ar 2017.

Vi tillstyrker att férbundsstdmman beviljar férbundsstyrelsens ledamdter ansvarsfrihet for rikenskapséret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorernas ansvar. Vi dr oberoende i forhéllande till forbundet enligl god revisorssed i Sverige. Jag som
auktoriserad revisor har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrickliga och dndamélsenliga som grund for vart uttalande.

Forbundsstyrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.

<
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Revisorernas ansvar

Viart mil betriffande revisionen av férvaltningen, och diirmed viirt uttalande om ansvarsfrihet, ir att inhimta
revisionsbevis fir att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om nigon styrelseledamot i ngot viisentligt
avseende foretagit ndgon dtgird eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan féranleda
ersittningsskyldighet mot forbundet.

Rimlig sikerhet ir en hig grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptiicka dtgirder eller férsummelser som kan foranleda ersittningsskyldighet mot
férbundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anviinder den auktoriserade revisorn professionellt
omdéme och har en professionellt skeptisk instillning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen grundar
sig frimst pd revisionen av riilkenskaperna. Vilka tillkommande granskningsitgirder som utférs baseras pd den
auktoriserade revisorns professionella beddmning och dvriga valda revisorers bediimning med utgingspunkt i risk
och viisentlighet. Det innebir att vi fokuserar granskningen pd sidana iigirder, omriiden och forhillanden som dr
viisentliga fér verksamheten och diir avsteg och dvertriidelser skulle ha sdrskild betydelse fir farbundets situation. Vi
gér igenom och privar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna dtgirder och andra forhdllanden som dr relevanta for
viirt uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den / iUlﬂ [ 2018
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