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Forord

Vi har hallit i och hallit ut, vi har stallt om och inte stallt in, vi har vagat och varit
modiga!

Vi har fortsatt givit stod till vara foreningar, deltagare och medarbetare i annu ett
ar som praglats av covid-19 pandemin. Vi ar mer dvertygade an nagonsin om att
folkbildningen ar ett viktigt nat i vart samhalle dar vi stddjer manniskors ldrande
och skapar moten. Det starker oss som medborgare och individer och mojliggor ett
starkt demokratiskt samhalle. Dar alla ar inbjudna till att ta del av det svenska arvet
som folkrorelserna utgor. Vi mojliggor att den muslimska folkrorelsen far ta plats,
far vaxa och vara en sjalvklar del av samhallet. Det ar bara tillsammans som vi
bygger ett starkt Sverige som vi alla kan vara stola over.

ABDIRAHMAN GURE, STYRELSEORDFORANDE
JOSEFIN NYSTROM, DISTRIKTSCHEF

IBN RUSHD DISTRIKT VASTRA



Studieforbundet Ibn Rushd folkbildar med fokus pa mangfald, rattigheter och
livsaskadning. Vi finns 6ver hela landet och Ibn Rushd distrikt Ostra tacker
Ostergotland, J6nkdping, Kalmar, Kronoberg och Gotlands lan. Under 2021
ordnade vi tillsammans med vara medlemsféreningar ett stort antal studiecirklar

och kulturprogram inom allt fran arabiska till klddsomnad.

Ibn Rushds
uppdrag anr

Det har ar
Ibn Rushd:

Det finns tio svenska studieforbund som far e Stdrka och utveckla demokratin inom

pengar fran stat, kommun och
landsting/regioner for att bedriva
folkbildning. Ett avdem ar Ibn Rushd. Vi ar
fortfarande ett ungt studieforbund — hosten
2021 hade vi funnits som ett sjalvstandigt
och statsbidragsberattigat studieférbund i
tolv ar.

Ibn Rushds uppdrag, som du ser har nedan,
tar avstamp i en vision om att muslimer ska
vara en sjalvklar del av Sverige. Liksom de
flesta andra studieforbund grundades vi av
folkrorelseorganisationer, i vart fall ett
antal muslimska sadana. Dessa hittas i dag

bland vara medlemsorganisationer.

den muslimska folkrorelsen och bidra
till att fullborda den svenska
demokratin genom delaktighet,
organisering och paverkan.

Med folkbildning som verktyg gora
det mojligt for manniskor att enskilt
och i grupp utvecklas, starkas i sin
identitet och engagera sig i
samhallsutvecklingen.

Skapa storre forstaelse, respekt och
tolerans manniskor emellan genom

kultur- och kunskapsinsatser.



Ibn Rushd och
folkbildningen

Grunden for folkbildningen ar att den ar fri
och frivillig. Studieférbunden och
folkhogskolorna gor det mojligt att motas
pa ett helt annat satt an i exempelvis
skolsystemet. Pa egna villkor kommer
manniskor samman for att lara sig mer,
utvecklas och starka sina maojligheter att
paverka — bade det egna livet och
samhallet.

Forutom att folkbildningen ska vara fri och
frivillig galler att den ska vara
deltagarstyrd, laroplans- och betygsfri,
ideologiskt och/eller innehallsmassigt
profilerad, mangsidig, flexibel och

riksomfattande.

Studieférbundens folkbildning har tre olika
former: studiecirklar, kulturprogram och
annan folkbildningsverksamhet. Den
sistnamnda verksamhetsformen kan till
exempel utgoras av prova pa-dagar och
helgkurser.

Staten har 4 6vergripande
syften med sitt stod till
folkbildningen, namligen att:

® Stodja verksamhet som bidrar till att
starka och utveckla demokratin

® Bidra till att gora det mojligt for en
okad mangfald manniskor att paverka
sin livssituation och skapa
engagemang att deltai
samhallsutvecklingen.

® Bidra till att utjamna utbildningsklyftor
och hdja bildnings- och
utbildningsnivan i samhallet.

e Bidra till att bredda intresset for och
oka deltagandet i kulturlivet.

All verksamhet hos Ibn Rushd forhaller sig
till dessa syften. For oss ar det sarskilt
viktigt att na ut till manniskor och grupper
som saknar en lang tradition och
erfarenhet av organisering i Sverige.
Genom var unika profil och var formaga
att na inte minst marginaliserade grupper
ar vi med och skapar ett inkluderande
samhalle.



Var vardegrund

Ibn Rushds vardegrund sammanfattas av vara fyra
karnvarden: mote, reflektion, stolthet och forandring.

Méte ar helt centralt i folkbildningen och
har en stark tradition i den muslimska
religionen och kulturen. Métet mellan
manniskor har ett egenvarde vid alla vara
aktiviteter. | motet kan nyfikenhet skapas,
fordomar forebyggas och rattigheter
sakras. Darfor ska dialog och
erfarenhetsutbyte alltid uppmuntras. | var
verksamhet ska det finnas mojlighet att
motas over religionsgranser, kulturella

skillnader och sprakliga barriarer.

Reflektion ska alla i var verksamhet ha tid till.
Det maste alltid finnas utrymme for de
kritiska fragorna, det existentiella tankandet,
dialogen med andra och det egna vaxandet.
For att delta i vara verksamheter ska man
exempelvis inte behova praktisera islam pa ett
visst satt, ha en viss akademisk utbildning
eller en viss mangd arbetslivserfarenhet.
Grunden for var folkbildningsverksamhet ska
vara den egna utvecklingen som sker genom

reflektion, oberoende av vem man ar.




Stolthet over sig sjalv och den identitet man
har, 6ver Ibn Rushd och var verksamhet ska alla
kunna kanna. Vi stravar mot ett samhalle dar
det ar mojligt att vara stolt 6ver att vara svensk
och muslim. Vi arbetar for att starka den
svenskmuslimska identiteten och prioriterar
verksamhet som starker den muslimska

gruppens egenmakt och stolthet.

Ibn Rushd tror pa ett

Forandring ar centralt for folkbildning vare sig det
sker pa individniva eller pa samhallsniva. Nar vi ser
negativa tendenser eller fenomen omkring oss
stravar vi efter en forandring. Férandring kan vara
storre forstaelse mellan muslimer och icke-
muslimer, starkta rattigheter for utsatta
minoriteter eller att motverka alkoholnormen.
Forandring kan ocksa innebara att en individ far
storre kunskaper, blir mer engagerad eller rik pa
nya erfarenheter. Vi ska aldrig vara radda for att
patala behovet av férandring eller for att vara
obekvama. Var verksamhet ska alltid kunna pavisa

forandring.

som varnar rattigheter, bejakar mangfald och
skapar forutsattningar for medborgarnas och
civilsamhallets engagemang. Var grundsyn kan
delas in i foljande omraden:



Tro

Ibn Rushd tror pa ett samhalle dar var och en har ratt och mojlighet att utveckla sin
tro, starkas i sin religiosa identitet och fa kunskap om andras tro. Ibn Rushd verkar
utifran de muslimska varderingarna som syftar till att sprida rattvisa, uttrycka
solidaritet, sakra manniskans frihet, bejaka mangfalden, férorda radgivning och
forespraka moten. Ibn Rushd motsatter sig alla former av extrema yttringar, vald och
fortryck.

Samha:alle

Ibn Rushd tror pa ett samhalle som praglas av mangfald, rattvisa och frihet.
Ibn Rushd varnar det demokratiska samhallet och kampar for att alla
manniskor ska ha samma varde och rattigheter oberoende av vem man ar, hur
man ser ut och vad man tror pa. Ibn Rushd motverkar alla former av rasism,

ojamlikhet och diskriminering.

Miljo och halsa

Ibn Rushd tror pa ett samhalle som forvaltar jordens resurser hallbart och miljévanligt. Ibn
Rushd jobbar for en medveten livsstil som ligger bortom det materialistiska och
individualistiska. Ibn Rushd vill kimpa for ett battre klimat, en starkare folkhalsa och en
storre miljomedvetenhet.

Bildning och kultur

Ibn Rushd tror pa ett samhalle dar den fria bildningen och kulturen ges utrymme att
starka identiteter, uttrycka budskap, utveckla individer och 6ka kunskapsnivan. Ibn
Rushd arbetar for allas ratt till deltagande i och inflytande 6ver kulturlivet. Ibn Rushd
vill stimulera de kulturinitiativ som ar progressiva och respektfulla samt leder till
bildning och nyfikenhet. Ibn Rushd motsatter sig yttringar som ar hetsande,
krankande eller hatfyllda.






Ibn Rushd ar indelat i sex distrikt som tacker hela Sverige. Den évergripande styrningen av
forbundet ar det forbundsstyrelsen som ansvarar for, men varje distrikt har ocksa en
sjalvstandig distriktsstyrelse.

DISTRIKTSSTYRELSEN HAR UNDER AR 2021 HAFT FOLIANDE SAMMANSATTNING:

NAMN FUNKTION
Abdirahman Abdi Gure Ordforande
Zakaria Tamim Vice Ordforande
Issa Aden Mohammed Sekreterare
Raja Abu Musleh Kassor
Mohamed Saleh Omar Ledamot
Abdigafar Adan Hirsi Ledamot
Ghada Abozamil Suppleant
Trevor Sullivan Suppleant
Mahfoodh Hussen Ali Suppleant
Abdiaziz Abdulee Suppleant
Abdirahman Bulaale Fortroendevald revisor
Ibroghim Iskhak Revisorsuppleant
Jens Persson (PWCQ) Auktoriserad revisor
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Distrikt Ostra har tre lokalkontor i Kalmar, Jonkdping och Norrképing som ar numer &r
vart huvudkontor. I maj flyttades huvudkontoret fran Linkoping till Norrkdping.

ORT

ORT TIJANSTER

Linkoping/Norrkoping

Distriktschef (Josefin Nystrom)
Verksamhetsutvecklare (Jan-juni)
Projektledare etablering (Jan-feb)
Kvalitetshandlaggare
Studiekonsulent

Jonkoping

Studiekonsulent

Kalmar

Studiekonsulent

Studiekonsulent

1




UNDER 2021 SAMVERKADE VI MED DESSA IDEELLA FORENINGAR:

LAN Kommun FORENINGENS NAMN
Jonkopings lan GISLAVED Islamiska kulturforsamlingen i Gislaved
Somaliska kvinnor & ungdomsférening
GNOSJO Furuhall islamiska kulturférening
JONKOPING East African Relief Organisation
NASSJO N&ssjo somaliska féreningen
Somaliska forening i Forserum
Kalmars lan BORGHOLM Salam kulturféreningen i Borgholm
HULTSFRED Foreningen Pegasus
KALMAR Islamiska Kulturforeningen Salam i Kalmar
Somaliska forening i Kalmar
NYBRO Somaliska Foreningen Alhuda
OSKARSHAMN Somaliska Forening i Oskarshamn
VASTERVIK Midnimo Kulturférening i Gamleby
Islamiska kulturcentret i Vastervik
Kronobergs lan ALVESTA Arrisala center i Alvesta
Somaliweynforening
LESSEBO Midnimo Kulturforening i Lessebo
UPPVIDINGE Somaliska kulturférening i Uppvidinge
VAXJO Ikhlas férening i Vaxjé
Somaliska forening i Brads
Ostergétlands Ian  |LINKOPING Islamiska Férbundet i Linképing
MJOLBY Goda grannar kulturférening
Kultur och kunskap forening i Mjolby
NORRKOPING DHALLAAN SOMALI CHILDREN’S RELIEF

FUND

Eritreas kulturférening i Norrkoping
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FORINTELSENS MINNESDAG

| Linkdping uppmarksammade vi
Forintelsens minnesdag, 27 januari,
tillsammans med med konstnaren Eva
Cederwall. Tanken var att det skulle bli en
Live-Art i Skaggetorp Centrum men pa
grund av pandemin fick vi sanda
skapandet av konstverket pa Ibn Rushd
Ostras facebooksida. Konstverket stélldes
sedan ut i Skaggetorp Centrum i Linkoping,
dar vi skapade fina samtal tillsammans

med centrumets besokande.

EIDFIRANDE | NORRKOPING

Eid ar en hogtid som avslutar den
muslimska fastemdanaden ramadan.
Foreningen Eritreas kulturférening i
Norrkoping ordnade eidfirande for deras
medlemmar. De var ute och grillade och

anordnade forelasningar om ramadan.

Foreningen har dven genomfort tre stora
kulturprogram med externa foreldsare. Tva
som handlar om Eritreas sjalvstandighet

och en som handlade om starten av

Eritreas revolution.

13

FYIL-PROJEKTET

Projektet Framtidens yrkeskvinnor i
Linkoping (FYIL) ar ett tredrigt projekt som
startade 2019 och ar delfinansierats av
Tillvaxtverket inom ramen for utlysningen
"Natverk och kontakter pa
arbetsmarknaden for utrikesfodda
kvinnor”. I borjan av 2021 avslutade vi
projektet med att yrkesutbilda utrikesfédda
kvinnor som star langt fran
arbetsmarknaden.

Projektets syfte och innehall var att erbjuda

utrikesfodda kvinnor en yrkesutbildning,
Lokalvardare (PRYL) med praktik. Malet har
varit att utbilda samt certifiera totalt 96
deltagare. Vi har genomfort alla grupper i
projektperioden enligt planeringen med
viss justering utifran fordndrade
forhallanden avseende covid-19 under
2020.

Samverkan med foretag i branschen har
skett lokalt for att kunna erbjuda
praktikplatser, detta har fungerat bra under

hela 2019 men fran och med varterminen



2020 har det inte varit genomforbart i och

med pandemin. Utbildningsinsatsen har
dock inte hindrats da vi stallde om snabb
till digitalt. Bade deltagarna och

utbildningsaktoren har tillsammans med
oss har kunnat stalla om till digitalt utan
storre paverkan pa kvalitén och innehall.

Efter att projektet utforandedel avslutas i
december 2020 har vi lagt fokus pa
utvarderingen av insatsen, som
fardigstalldes 2021. FYIL och gett mycket
goda och givande resultat. Hela 45 % av
deltagarna hade fatt en anstallning efter
avslutat utbildning. Med tanken pd
malgruppen bedoms resultatet vara
mycket bra. 100% av deltagarna har gett

positiv feedback till projektet FYIL, 58%
svarar mycket bra (hdgsta mojliga betyg pa

en femgradig skala) och 42% svarar bra,
(nast hogsta majliga betyg). Resultat av
utvarderingen visar ocksa att 77% av
deltagarna som fatt en anstallning har
kunnat anvanda sig av kunskaperna fran
utbildningen i deras arbete.

FIRANDE AV SVERIGES NATIONALDAG |

BORGHOLM

Salam Kulturférening i Borgholm firade
Sveriges nationaldag med barnaktiviteter
samtidigt som de vuxna lyssnade pa en
forelasning om vikten av att integreras i det
svenska samhallet.
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SOMALISKA KULTURDAGEN

Den 19 september uppmarksammade
Somaliska foreningen i Kalmar den
somaliska kulturdagen genom att under en
halvdag erbjuda forelasningar om den
somaliska kulturen men ocksa om hur
somalierna boende i Kalmar kommun ska
strava efter att integreras i kommunen.
Det anordnades aven roliga aktiviteter och
det bjods pa somaliska matratter och olika
bakverk.

MINSKA RISKEN FOR RADIKALISERING
Tillsammans med Islamiska Kulturférening
Salam i Kalmar anordnades under aret
forelasningar om hur vi kan minska risk for
extremism och radikalisering av unga.
Forelasaren talade med foraldrar om
riskfaktorer och tecken som visas nar en
person haller pa att radikaliseras. Syftet
med forelasningarna var att oka
medvetenheten och héja kunskapen kring
demokrati och tolerans.

FOLKBILDNING INOM ISLAM
Tillsammans med féreningen East African
Relief Organisation (ERO) i Jonkoping
kommun har vi bedrivit annan
folkbildningsverksamhet och
kulturprogram om Islam. ERO har ocksa
bedrivit folkbildning inom kladsémnad,
engelska och arabiska.

SARSKILDA UPPDRAG

Vi har bedrivit verksamhet inom arrtyperna
10 (Svenska for foraldralediga) och 12
(Personer langt fran arbetsmarknaden).
Studiecirklarna har bland annat lart
deltagarna hur de kan soka jobb, vilka
rattigheter och skyldigheter arbetsgivare
och arbetstagare har, hur det svenska
samhallet ar uppbyggt. Vi har ocksa haft
studiecirklar dar de har lart sig det svenska
spraket och hur de skriver en bra
arbetsansokan. Under dret har vi ocksa
bedrivit sy verksamhet for kvinnor och

grundlaggande utbildning i grafisk design.




I vart kvalitetsarbete foljer vi var
granskningsprocess dar vi bland annat
sakerstaller foljande:
® Den planerade verksamheten arilinje
med statens fyra syften och ar
statsbidragsberattigad folkbildning.
® Distriktet har ett tydligt anordnarskap
och vara medarbetare ar aktiva i
planering, genomforande och
uppfoljning av verksamheten.
Cirkelledaren ar godkand och har ratt
kompetens samt har genomgatt var
cirkelledarutbildning.
® Deltagarnas uppgifter ar registrerade i
rapporteringsprogrammet GUSTAV
och att de deltar enligt de villkor som
finns. Vi sakerstaller ocksa att
deltagandet ar fritt och frivilligt och
verksamheten har bidragit till Iarande.
® Granskning av att samtliga
arbetsplaner uppfyller Ibn Rushds
kvalitetskrav.
® Kostnadsersattningar ar direkt
kopplade till verksamheten.

Ibn Rushd kvalitetssakrar verksamheten
|I6pande genom flera olika processer. Vi ser
till att endast statsbidragsberattigad
verksamhet som ar planerad finns med i
vara verksamhetsavtal, ett avtal vi skriver
tillsammans med samtliga
samverkansparter. Avtalet underlattar
bada parternas framfoérhallning,
transparens, utférande och fortydligande
av mal och samarbetets innehall. Ibn
Rushd fortydligar for foreningarna vilka
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aktiviteter som inte kan rapporteras genom
att forklara skillnaden mellan
statsbidragsberattigad verksamhet och
foreningars ovriga verksamheter.
Studiekonsulent och cirkelledare brukar ha
flera samtal i verksamhetsplaneringsfasen,
dar diskuteras vilka amnen som ledaren har
goda kunskaper i och kan bilda andra
personer i, dartill sakerstalls att ledaren har
genomgatt minst en
introduktionsutbildning. Vi ser ocksa till att
cirkelledaren har den kunskap som kravs
for att anvanda de digitala verktyg vi
anvander oss av.

Vi samarbetar med andra studieférbund pa
olika satt. Vi deltar aktivt i
samverkansgrupper for etik och kvalitet via
de lokala Lansbildningsforbunden.
Exempelvis i Ostergétland s3 traffas vi
minst tva ganger per termin med syftet att
vi tillsammans ska kunna halla hég etik och
kvalitet i folkbildningen. Viingar i ett
Lansbildningsférbund for varje lan
(Ostergétland, Jonkdping, Kronoberg samt
Kalmar). Detta har bidragit till att starka
arbetet med internkontroll, framfor allt nar
det handlar om kontroll av eventuell
dubbelrapportering av verksamhet till flera
studieforbund. Under 2021 kom det
gemensamma analysverktyget Power Bl i
bruk, dar tar vi kvartalsvis ut rapporter pa
dubbelbokningar med andra
studieforbund. Dessa utreds sedan lokalt
och justeras darefter. Vi lagger da dven
stort fokus pa att dessa inte ska uppsta



igen och talar med berord forening,
cirkelledare och/eller deltagare.

Statistiken som ror vart studieférbunds
verksamhet tas regelbundet fram fran
rapporteringssystemet Gustav samt fran
SCB:s webbplats for studieforbundsstatistik.
Statistiken hjalper oss att folja upp var
verksamhet samt gora vara
rimlighetsbedomningar utifran resultat
samt implementera atgarder i god tid.




UNDER 2021 RAPPORTERADE IBN RUSHD OSTRA:

.94

Studietimmar

o388

Evenemang

13363

Unika deltagare

FOLKBILDNINGSVERKSAMHET per verksamhetsform |

Arrangemang

| studietimmar

Unika deltagare

Studiecirkel

281

18 468

723

Annan folkbildningsverksamhet

28

1045

142

Kulturprogram

205

Totalt

514

19513

865
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Nedan foljer en lista pa vilka @mnesomraden var folkbildning rapporterades inom.

FOLKBILDNINGSVERKSAMHET per verksamhetsomride Arrangemangl Timmari
DEMOKRATI 99 4344
Integration och utanforskap 21 944
Islamofobi och rasism 2
Jamstalldhet 6 192
Ledarskapsutveckling 12 620
Mot valdbejakande extremism o
Organisering 218
Paverkansarbete och opinionsbildning 4 o
Samhallskunskap 46 2368
KULTUR 150 8512
Arabiska 79 4513
Konst och musik 12 549
Litteratur 6 309
Matlagningskultur 7 475
Muslimska hogtider och firanden 1 o
Svenska 30 1886
Ovriga sprak 15 780
LIVSASKADNING 191 3284
Folkbildning om islam 187 3016
Starka den svenska muslimska identiteten 4 268
MANNISKA/NATUR 74 3373
Digital tillginglighet 18 1038
Ekologisk produktion 2 132
Folkhdlsa 313 1056
Miljo 14 728
Naturvetenskap 7 419
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Demokrati
Kultur
Livsaskadning
Manniska/natur

Diagram: Beskriver amnesindelning inom folkbildningsverksamhet.

| de specialsatsningar vi genomfért via Folkbildningsradet har vi bedrivit verksamhet inom
arrtyp 10 och 12.

UPPDRAGSVERKSAMHET Arrangemang | Timmar | Unika deltagare
Svenska for foraldralediga 5 150 29
Insatser personer langt fran arbetsmarknaden 12 480 97

| Folkbildningsverksamheten var vara deltagare 57% man och 43% kvinnor. Vdara kvinnliga
deltagare har 6kat med 5% sedan forra aret. Vi ar valdigt glada att vara satsningar pa att
oka kvinnlig verksamhet tillsammans med vara samverkansparter har gett resultat.
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OVRIGA ARR-TYPER

ANDEL KORTTIDSUTBILDADE DELTAGARE i folkbildnings- | Antal Unika delta- | Unika deltagare
verksamheten gare i%

Studiecirkel 353 49%
Annan Folkbildningsverksamhet 23 16%
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