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Forord

2021, dret for tillit och fortroende, att bygga och stérka, ett Gr ddr vi inforlivade
var vdrdegrund genom méten, dialog och reflektion i alla delar av vér verksamhet,
varenda process och samarbete. Anordnarskap dr studieférbundens stéttepelare
och grund och anordnarskapet sker, syns och kdnns nér vi méts i reflektion och
dialog, i 6ppenhet och transparens. Vi ser det i verksamhetsavtalen som skrivs, i
anteckningar frén méten med féreningar, i bilder som delas av vdra besék med
cirkelledare, deltagare och styrelser, vi ser det i nya samarbeten mellan
féreningar som ska bedriva drogférebyggande bildning, vi ser det bland
féreningar som gér gemensamma satsningar fér demokratin och dess utrymme, vi
ser det ndr studieférbunden skapar verksamhet tillsammans med deltagaren i
centrum i, i asylverksamheten, vi ser det nér arbetsplaner dr tydligare och
Jjusteringar f@, vi ser det nér deltagare ber om mer, 6nskar mer, vi hér det i
samtalen i personalgruppen ddr det véinds, vrids och problematiseras kring svéra
samhdllsutmaningar, féreningars behov och rutiner och processer. Vi ser det i

utvérderingar, stick-prov och krockkontroller.

Som ledare fér Sé6dra distriktet, som medmdnniska och ansvarig fér den viktiga
folkbildning vi bedriver ér jag stolt och lugn i att vi erbjuder vdra deltagare,
genom vara féreningar, méjligheten att utvecklas och bidra, véxa och férédndra.
Det livsldnga ldrandet dr viktigt for alla ménniskor, det ér viktigt for samhdllet och
personalen i distrikt S6dra gér ett fantastiskt jobb, dven ndr det ér tuff och svdart,
dven ndr omvdrlden inte ér med oss och det dr motigt. Personalen dr stolt och vi

tror pG kraften som just véar folkbildning erbjuder samhdllet och demokratin.



Det finns mycket vi vill géra mer av, Gmnen vi vill erbjuda folkbildning inom,
samarbeten vi vill delta i, frdgor vi vill utforska, facebook-inlégg vi vill géra,
samtal vi vill bjuda in till, resultat vi efterstrévar, 6ppenhet vi 6nskar. 2021
prdglades mer av vidrdegrund och verksamhet och mindre om att svara pg och
beméta omvdrldens krav. Nér vi jobbar ritt s som vi gjort, nér vi lever var
vdrdegrund, utmaningar till trots, ndr vi fokuserar péG folkbildning som vi skapats
fér, 6kar transparensen, 6kar tilliten, framkommer behov och méjligheter och vi
stérkas i var roll som viktig samhdllsaktér. Vi ser och vi vet att det vi stéirkt upp

under flera ar och det som inférlivades 2021 dr plattformen for végen framat.

Jag riktar ett stort tack till dig som bidrar till det livsidnga ldrandet, en plats for
alla i folkbildningen, den positiva utvecklingen i samhdllet och som vi métt under

2021 pd ett eller annat sdtt for att bygga for 2022 och framtiden.

Malin Novén, distriktschef
Ibn Rushd distrikt Sodra



Ibn Rushd - folkbildning med fokus pa
mangfald, rattigheter och livsaskadning

Studieférbundet Ibn Rushd folkbildar med fokus pa mangfald, rattigheter och
livsaskadning. Vi finns dver hela landet och Ibn Rushd distrikt Sédra tacker
Skane och Blekinge lan. Under 2021 ordnade vi tillsammans med vara
medlemsfdreningar ett stort antal studiecirklar och kulturprogram inom allt

fran arabiska till matlagning, demokrati och entreprendrskap.

A

Det har ar Ibn Rushds
Ibn Rushd: uppdrag ar:

att muslimer ska
vara en sjalvklar del av Sverige




Ibn Rushd och
folkbildningen

Grunden for folkbildningen ar att den ar
fri och frivillig. Studieférbunden och
folkhdgskolorna gor det mojligt att métas
pa ett helt annat satt @n i exempelvis
skolsystemet. Pa egna villkor kommer
manniskor samman for att lara sig mer,
utvecklas och starka sina mdjligheter att
paverka — bade det egna livet och
samhallet.

Férutom att folkbildningen ska vara fri
och frivillig galler att den ska vara
deltagarstyrd, laroplans- och betygsfri,
ideologiskt och/eller innehallsmassigt
profilerad, mangsidig, flexibel och
riksomfattande.

Studieférbundens folkbildning har tre
olika former: studiecirklar, kulturprogram
och annan folkbildningsverksamhet. Den
sistnamnda verksamhetsformen kan till
exempel utgoras av prova pa-dagar och
helgkurser.

Staten har 4 dvergripande
syften med sitt stod till
folkbildningen, namligen att:

- Stodja verksamhet som bidrar till att
starka och utveckla demokratin

- Bidra till att gora det mojligt for en 6kad
mangfald manniskor att paverka sin
livssituation och skapa engagemang att
delta i samhallsutvecklingen.

- Bidra till att utjamna utbildningsklyftor
och hoja bildnings- och utbildningsnivan i
samhallet.

- Bidra till att bredda intresset for och 6ka
deltagandet i kulturlivet.

All verksamhet hos Ibn Rushd forhaller
sig till dessa syften. For oss ar det sarskilt
viktigt att na ut till manniskor och
grupper som saknar en lang tradition och
erfarenhet av organisering i Sverige.
Genom var unika profil och var féormaga
att na inte minst marginaliserade grupper
ar vi med och skapar ett inkluderande
samhalle.



Var vardegrund

Ibn Rushds vdrdegrund sammanfattas av vara fyra
kdrnvédrden: méte, reflektion, stolthet och féréndring.

Reflektion




Stolthet dver sig sjalv och den identitet man
har, 6ver Ibn Rushd och var verksamhet ska
alla kunna kdnna. Vi stravar mot ett samhalle
dar det ar mojligt att vara stolt éver att vara
svensk och muslim. Vi arbetar for att starka
den svenskmuslimska identiteten och
prioriterar verksamhet som starker den

muslimska gruppens egenmakt och stolthet.

Ibn Rushd tror pa ett

Forandring ar centralt for folkbildning vare sig
det sker pa individniva eller pa samhallsniva.
Nar vi ser negativa tendenser eller fenomen
omkring oss stravar vi efter en forandring.
Forandring kan vara storre forstaelse mellan
muslimer och icke-muslimer, starkta rattigheter
for utsatta minoriteter eller att motverka
alkoholnormen. Férandring kan ocksa innebéra
att en individ far storre kunskaper, blir mer
engagerad eller rik pa nya erfarenheter. Vi ska
aldrig vara radda for att patala behovet av
férandring eller for att vara obekvama. Var

verksamhet ska alltid kunna pavisa forandring.

som vdrnar rdttigheter, bejakar mangfald och
skapar forutsdttningar fér medborgarnas och
civilsamhdllets engagemang. Var grundsyn
kan delas in i féljande omraden:



Ibn Rushd tror péa ett samhalle dar var och en har ratt och mojlighet att utveckla sin
tro, starkas i sin religidsa identitet och f& kunskap om andras tro. Ibn Rushd verkar
utifrdn de muslimska varderingarna som syftar till att sprida rattvisa, uttrycka
solidaritet, sdkra manniskans frihet, bejaka mangfalden, fororda rddgivning och
forespradka moten. Ibn Rushd motsatter sig alla former av extrema yttringar, vald och
fortryck.

Ibn Rushd tror pa ett samhalle som praglas av mangfald, rattvisa och frihet.
Ibn Rushd varnar det demokratiska samhallet och kampar for att alla
manniskor ska ha samma varde och rattigheter oberoende av vem man éar,
hur man ser ut och vad man tror pa. Ibn Rushd motverkar alla former av
rasism, ojamlikhet och diskriminering.

Ibn Rushd tror pa ett samhalle som forvaltar jordens resurser hallbart och miljovanligt. Ibn
Rushd jobbar fér en medveten livsstil som ligger bortom det materialistiska och
individualistiska. Ibn Rushd vill kdmpa for ett battre klimat, en starkare folkhalsa och en
storre miljomedvetenhet.

Ibn Rushd tror pé ett samhalle dar den fria bildningen och kulturen ges utrymme att
starka identiteter, uttrycka budskap, utveckla individer och 6ka kunskapsnivan. Ibn
Rushd arbetar for allas rétt till deltagande i och inflytande 6ver kulturlivet. Ibn Rushd
vill stimulera de kulturinitiativ som &r progressiva och respektfulla samt leder till
bildning och nyfikenhet. Ibn Rushd motsatter sig yttringar som ar hetsande,
krankande eller hatfyllda.






Ibn Rushd distrikt Sédra

Ibn Rushd &r indelat i sex distrikt som tacker hela Sverige. Den évergripande
styrningen av férbundet ar det forbundsstyrelsen som ansvarar fér, men varje
distrikt har ocksa en sjalvstandig distriktsstyrelse.

Kansli och besdksadress

Wachtmeisters vag 3, 213 73 Malmd

Helsingborgs kontor

Dalhemsvagen 71, 254 65 Helsingborg

Personali distriktet 2021

| distrikt S6dra leds verksamheten av Distriktschef Malin Noveén.
Personalgruppen bestar i 6vrigt av fyra studiekonsulenter, en verksamhets- och
projektutvecklare, en kvalitetshandlaggare, en cirkelledare och en administrativ-
och operativ ledare.




Styrelse 2020-2022

Namn

Funktion

Nabil Ghodhbani

Hoda Ahmadi

Mahmoud Nasser

Mohammad Majzoub

Abderrahman Ben Hamida

Avin Jomaa

Mahmoud Hudiji

Omar Ahmed

Kerim Sutovic

Mohammad Abdulaziz
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Viktiga handelser under aret

IBN RUSHD OCH COVID-19
Pandemin har fortsatt att paverka
samhallet pa alla nivaer och ur alla
aspekter — ekonomiska, sociala och
kulturella under 2021.

F6r Ibn Rushd har pandemin bland
annat inneburit att vi har tvingats hitta
helt nya arbetssatt, utforskat
medarbetarskap och gemenskap i en
digital varld och kreativa satt att méta
behov hos vara ledare och deltagare.
Pandemin har pa manga satt forstarkt
vart anordnarskap, fokus pa det mdéjliga
i vara samarbeten och som
samhallsaktdr. Inte minst har pandemin
skapat nya vagar for samtal, dialog och
gemenskap. Digital folkbildning,
erbjuden av féreningar en kanner igen
sig i, pa sprak en forstar och beharskar,
i amnen som starker, bildar och skapar
nyfikenhet.

UTBILDNINGAR FOR CIRKELLEDARE
Under hela aret, en till tva ganger i
manaden, héll vi cirkelledarutbildningar
digitalt pa svenska, somaliska och
arabiska. Vara konsulenter anvande i
forsta hand Zoom och Microsoft Teams
som utbildningsplattformar.
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Utbildningen &r delad i tre delar; den
forsta ar en introduktion till Ibn Rushd
med en historisk koppling till vart namn.
Den andra delen handlar om hur man
arbetar pedagogiskt och medskapande
med folkbildning i grupp. Den tredje delen
handlar om det administrativa arbetet
med en férdjupning av riktlinjer och
rapportering i folkbildningens system
samt vikten av gemensam planering och
genomfdrande.

Vara studiekonsulenter, d v s den funktion
som planerar och skapar folkbildning
tillsammans med féreningar och ledare
spenderade atskilliga timmar och dagar
pa att utbilda one-on-one i digitala
verktyg, grundlaggande datorkunskap
och vara rapporteringssystem. De lyckas
val nar flertalet cirkelledare manader
senare far anstallning med krav om dessa
fardigheter. Denna verksamhet
rapporteras inte som folkbildning, men ar
bildande och bryggar utbildnings- och
bildningsklyftorna i samhallet. Fler i
arbete och fler som deltar i folkbildning
for att utbildningen starkte ytterligare en
ledare.



Kawthar

Bassam Al omari

Abdel Chahboun

Att arbeta pa distans ar pa manga satt en
férman som lange blivit mer och mer
populart och efterfragat men som manga
arbetsgivare saknat erfarenhet och
infrastruktur att inférliva. Hur man
kombinerar distansarbete med att
planera och genomféra folkbildning som
kraver starka relationer och narvaro ar
nagot vart studieférbund tidigare inte
kunnat planera for eller forestalla oss.

Heller inte hur en organisation tar vara
pa medarbetares engagemang,
kompetenser, och energi nar dem inte
kan ses eller bygga pa varandras idéer i
korridorer. 2020 stallde vi om, 2021
implementerade vi lardomar, forvaltade
relationer och byggde kursverksamhet
tillsammans med digitaliserade
cirkelledare, nyfikna féreningsledare
och deltagare.
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Participants (5)

Nya mdjligheter sa som Kodex Malmé
(mer information nedan) tog fart och fick
utrymme, kontinuerlig fortbildning for
ledare via snabba What’s App-ldsningar
blev tankbart och genomférbart, fler
deltagare som star langt fran
arbetsmarknaden tog kérkort, larde sig
om att starta eget foretag, startade eget
foretag och mycket mer. Att arbeta pa
distans visade sig skapa storre
madjligheter @n vi kunnat tanka oss, och
att skapa struktur kravde framst
engagemang och internutbildningar,
intresse och internetuppkoppling.

Under sommaren 2020 anstker den
danska, hogerextrema, politikern Rasmus
Paludan om tillstand att branna koraner
utanfor Islamic Center i Malmd. Paludans
ansokan nekas av polisen men han far
snart annat tillstand emedan hans



Kodex
Malmo.

anhangare tar sig till andra platser for att
brédnna koraner och starta upplopp.

Pa initiativ av distriktet och i samarbete
med nagra vara samverkansparter sa
som AMANAH och Malmé Muslimska
Natverk samlas Judiska forsamlingen,
Svenska Kyrkan, muslimska forsamlingar
och flertalet av stadens politiska partier,
samlas vi for att sta upp emot Paludan
och de rasistiska och hatiska budskap
som han vill sprida i staden.

[ I o W
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Nar han sedan kom igen under 2021
bildade vi ett natverk for att stoppa
honom digitalt. Natverket blev sa lyckat
att till och med trygghet och
sakerhetsavdelningen pa Malmdstad
kunde mata effekten.

Under 2021 véaxte narverket snabbt och
idag ar vi 50 medlemmar som signerat
och star upp mot rasism och hat pa gator,
skolor, agendor och i styrelserum.
Natverket heter KODEX MALMO,
www.kodexmalmo.se

och

samias i

protest mot den

planerade Maimobesok. | ait Sppet brev uppmanas tll lugn och frid
pé stadens gater.




ATGARDSPLAN EFTER SARSKILD
GRANSKNING

Varje ar utfor vi enligt folkbildningsradets
riktlinjer sarskild granskning av var
verksamhet i distriktet. Som vanligt
granskar distriktet inte sig sjalv utan
handlaggare fran andra distrikt genomfor
granskningen. 5% av all var verksamhet
genomlystes slumpvis men féranledde
inte att vi tittade narmare pa de
féreningar som valts ut slumpvis fran
distriktet. Anledningarna for en
noggrannare granskning kan bero pa
féljande parametrar; Foreningen har 6kat
markant i timmar fran féoregaende ar;
Fdreningen ar ny; Féreningen saknar
viktiga handlingar i registerforingen;
Féreningens deltagare har lag
svarsfrekvens vid forfragningar rérande
deras egen medverkan; Féreningen har
ledare eller cirklar som 6verskridit 480-
timmars regeln; Féreningen har flaggats
for krockkontroll i Powebee I. Det ska
dock tillstas att sadan granskad forening
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da redan genomgatt ett rigordst system
av kvalitetskontroller redan for att ens bli
utplockade for en ytterligare slumpmassig
kontroll.

Sarskild granskning genomfoérs digitalt
om det foranleder en atgardsplan sa
bestks foreningen oanmalt och féljs upp
noggrannare kring sin l6pande
dokumentation for att var
kvalitetshandlaggare ska fa 6kad kunskap
och insyn i féreningens arbete.

Ovan pa detta genomférdes 2021 en
atgardsplan som inkluderar atgarder
baserade pa generella inventerade behov
utifran det nationella arbetet med Utdkad
Sarskild kontroll. Ett huvudsyfte med
detta ar att starka strukturen och
uppféljningen for forstarkt och férbattrat
flode for att minska arbetstoppar. Det
positiva i arbetet 2021 var att ingen av
foreningarna i distrikt Sodra fastnade i
detta rigortsa skyddsnat.



Nedslag i distriktets
verksamhet 2021

SAMARBETEN

Vart fortroendeskapande arbete, var
stravan efter ett samhalle fér 6ppenhet,
mangfald och inkludering, syns i
samarbetena vi inlett och varnat om under
manga ar. Under lang tid har férbundet
haft fa samarbeten med féreningar med
SHIA-inriktning, trots att en av vara
nationella medlemsorganisationer ar
Islamiska shiasamfunden i Sverige. Med
en tydlig viljeinriktning om att dka
mangfalden i var verksamhet och pa sa
satt bidra till att starka hela den muslimska
rorelsen pa ett tydligare satt, valde vi som
forbund for nagra ar sedan darfor att
anstalla en nationell samordnare for att
tillsammans med personal i distrikten
bjuda in till samarbeten och folkbildning
med representanter och féreningar fran
denna delen av civilsamhallet . Under 2021
inleddes nya samarbeten i bade

Kristianstad och Malmo.

DISTRIKTSOVERGRIPANDE SATSNINGAR
Ett distriktsbvergripande utbildningspaket
lanserades och genomférdes under 2020

och levde vidare under 2021 digitalt.
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Det innehdll bland annat utbildningar i
grafisk designverktyget Canva,
styrelseutbildning, digitala métestekniker,
motesverktygen
Zoom/teams/Whatsup/Skype och
Mictrosoft Office suit. Alla utbildningar
holls tre ganger var under 2021.

HELSINGBORG

I Helsingborg stad har vi under flera ar
haft en stabil verksamhet med tva
féreningar. Folkbildningen haller god
kvalitet och nar manga individer. Vi ser
stor potential for att ytterligare bidra till
utveckling, delaktighet och gemenskap
bland invanare och pabdrjade darfor
under 2021 en planering for hur detta
arbetet ska genomféras. B | a beslutade vi
att var studiekonstulent, den funktion
som arbetar narmast féreningarna, ska
forstarkas med ytterligare konsulent. Vi
sOkte medel tillsammans med andra
forbund och lokala aktorer for att bidra
till 6kad delaktighet samt for
demokratisatsning under 2022.

Vi ingar i flertalet sammanhang i
Helsingborg, daribland
paraplyorganisationen Inva-sam och
studieférbundsnatverk.



Vi har aven ett gott samarbete med
kulturférvaltningen och

arbetsmarknadsférvaltningen.

Tillsammans med féreningar har vi b la
bedrivit verksamhet i @mnena arabiska
och koranstudier samt bokcirklar i
amnena Ramadan en svensk tradition

och Shiamuslimer i Sverige.

LUND

I samarbete med stadsbiblioteket och
finansierat av Stockholms
Arbeteinstitutsférening genomfdrde vi en
foreldasning pa arabiska och svenska om
demokrati och att leva som minoritet i
Sverige. Arrangemanget genomfordes av

Muhammed Al-Mahfale forskare i

Samhallsvetenskap vid Lunds Universitet.

I SAMARBETE MED: LUND STADSBIBLIOTEK

I B N R_lj sH D STOD AV: STOCKHOLMS ARBETAREINSTITUTSFORENING
STUDIEFORBUND

Hur man
vilkalpositivaeffek

{Ler
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TRELLEBORG

I samarbete med Trelleborgens Museum
drev vi tillsammans med spelférening
TROLLS KCC lajvet Morker Viking runt alla
helgons natt, under bar himmel till
manens ljus. Lajvet utspelade sig runt att
tre byar mister Jarl inne i sjalva langhuset
och tvingas bevisa sin vardighet for att
arva tronen pa Borgen, bara for att bli
huggna i ryggen av en morkrets sjukdom
som infekterar deras sinnen och bildar en
ny mork fristaende klan.

En fristaende grupp syriska kvinnor gavs
mojlighet att bedriva verksamhet for
personer langt fran arbetsmarknaden i
amnena soka jobb och starta eget.



MALMO

I Malmd har vi jobbat med en rad olika
initiativ under aret och det beror framst
pa dem manga upparbetade
samverkansarenorna, samarbetena och
natverken vi ingar i staden. Betydefullt ar
ocksa att staden har en stark
folkbildningstradition och ar en av
Sveriges storsta stader. Insatser varierar
fran folkbildning som bedrivs i samarbete
med lokala féreningar, till utbildningar av
ledare och fran digitala ramadan till
satsningar i sarkilda uppdrag. Mer om

sarskilda uppdrag nedan.

Utbildning i Google apps

En digital satsning gjordes pa somaliska
och arabiska med fokus pa Googleapps -
Classroom, Meet och Calender.
Satsningen erbjods i tva omganger, eni
samarbete med férenignen Afro
European Assosiation och en for
Islamiska forbundet Malmo. Deltagare

traffades tre ganger i varje kurs.

lar dig
* Google Meet

Kursen skeri

Z0OM pa tre

tisdagar
* Google Kalender kL1500 20ud5
* Google Classroom 2021

* Google Drive
i tre traffar pa somaliska

o= ﬂ(.

sntaktaglrma 0735040997
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SAMARBETEN MED FORENINGSLIVET I
MALMO

Tillsammans med 17 féreningar
folkbildade vi manniskor fran flera delar
av Malmd och darmed flera delar av
varlden. Mangfald &r en del av Malmo och
mangfald en del av Ibn Rushd.
Mangfalden i sig i, mdtena mellan
manniskor ar en viktig aspekt i var
verksamhet.

Utspritt i olika delar av Malmé erbjods
verksamhet i miljéfragor och
sophantering, drogférebyggande arbete
for vara unga, korkortsteori for individer
utanfor arbetsmarknaden, information om
hur grundskolan fungerar, datorkunskap,
historia, hemsprak, religionsstudier,
samhallsinformation och mycket mer.

Nagra verksamheter som tillkom eller
forstarktes under 2021 &r
foraldrautbildning fér somalisktalande
och urdutalande via digitala verktyg.

Vara samverkansparter tar ett stort
samhallsansvar och sanker trosklar for
deltagande i vart samhallsbygge och
samhallets vdlmaende. T ex spred vi
information om vikten av vaccinering och
en del foreningar 6ppnade upp sina
lokaler och anvande sina natverk for att
Oka antalet individer som vaccinerade sig
mot Corona.



ARSAS INSTITUTET

BISHAARO

WAXAAN IDIN HAYNAA
SHARRAXAADA TIORIGA

Ku fahan afkaaga xeerarka
gaadiidka iyo socdaalka!

WAQTIYADA LA SO0 GALAYO

FOR MER INFD

GARMA 0735040997

En av vara nya féreningar folkbildade
under 2021, 287 unika deltagare i
arabiska modersmalsundervisning.
Cirkelledarna tillhor olika arabisktalande
folkgrupper som Yassidi, Sunni- Shia och
kristna grupper. Féreningen ar unik i sin
formaga att na ut till deltagare och for

sin mangfald.

Under 2021 vidareutvecklade vi
samarbetet med vara kulturféreningar
och med kultur som fokus genomférde vi
tillsammans genomférde fyra
arrangemang for att bidra till 6kad
jamstalldhet. Flertalet digitala

kulturprogram med gaster fran b la
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civilsamhallet genomférdes och
kulturkvallar i ara av varldsmusiker
genomférdes med stort och brett
deltagande i publiken.

Ett led i att utveckla vara samarbeten ar
att pa nya satt stddja foreningarna i deras
utveckling. 2021 hjalpte vi en av vara
féreningar med att skriva ansdkningar for
att kunna utdka sitt utbud. Féreningen
kunde med stodet genomfdra 6
kulturnatter under 2021.

Ibn Rushd har under tre ars tid varit en
part i initiativet Lokal Beredskap pa
Lindangen. Projektet Lokalberedskap ar
ett samarbete, en trepartslésning med
syfte att verka for trygghet i omradena
det verkar i. Samverkansparter ar b la
staden, lokala féreningar och Ibn Rushd.
Under 2021 involverade vi en av vara
lokala féreningar i uppstarten av
initiativet i omradena Holma och
Krogsback. Utdver syftet med initiativet
kommer féreningen aven bedriva cirklar i

krishantering.




Digital Ramadan

Pandemin och restriktioner till trots s&g vi
ett behov av att fortsatta bidra till mangfald,
kultur och att stéarka den svenskmuslimska
identiteten. Svaret blev att ersatta vér arliga
Eidfestival digital ramadan. Dem 10 sista
dagarna av ramadan géastades vart program
av gaster s som psykologerna Halima
Subasic och Madina Sejadi, Fahad Fadhel
frdn Imam Ali center, Fatima Doubakil och
henne anledning for att kdmpa for rattvisa
Projektet genomférdes med stod av Malmo
stad och tillsammans med var

medlemsférening Nordic Media Group.

Hallbarhet och matsvinn

Vilkomna till ett samtal med matinfluencern
Ansari som skapat sidan "myasiancuisine”.
Samtalet leds av Sema Ekinci

Vart:
facebook.com/digitalramadan
Ndr: tisdag 4 maj 2021
kl18.00

Programledare Estabrak Essat
Barnprogramledare Sema Ekinci

IBN RUSHD

NEFORBUND




KRISTIANSTAD

Var verksamhet utvecklades tydligt i en
positiv riktning under 2021. Nya
samarbeten med nya féreningar,
studieférbund, lokalpolitiker och mellan
foreningar utvecklades. Utbudet och i
bredden av folkbildningen 6kade. Denna
utveckling och framgang ar ett resultat
av riktat arbete for att tillsammans med
andra aktdrer bidra till positiv utveckling
i samhallet, oavsett politiskt stdd eller

inte lokalt.

Med fem lokala féreningar och
representanter fran tva politiska partier
(S) och (C) genomfdrde vi ett
seminarium om Demokrati pa svenska,
somaliska och arabiska. Amnet fér dagen
var att uppmuntra nya svenskar att delta
i den svenska demokratin.
Arrangemanget finansierades av
Studieférbunden i samverkan och

initiativet Vimasteprata.

I Kristianstad i inledde vi vad vi internt
kallar klusterarbete med syfte att
utforska hur vi kan kraftsamla och
tillsammans mellan studieférbund och
féreningar astadkomma mer med
folkbildning som metod. Vi utforskande
med varje férening vad dem dnskar géra
mer av, deras visioner och ambitioner
och en gemensam fraga var unga och

preventivt arbete.
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Vi skrev a foreningarnas vagnar en
ansOkan fér medel att motverka ANDT
problematik. Plattformen for samarbeten
ar nu etablerad och darmed samtligas
resurser och mojligheter starkta.

Fran den reguljara verksamheten har
sjalvstarkande kurser som Mindfulness,
sjalvutveckling, sjalv organisering och en
mindre Eid fest stuckit ut i
verksamhetsrapporteringen. Verksamhet
bedrevs dven i sprakstudier, religion,
demokrati och integration.

Ett flertal kurser har genomforts med
stod av Folkbildningsradets sarskilda
insatser pa amnen som svenska spraket,
arbetsliv och arbetsmarknad samt
samhallsfragor.

Distriktschef Malin Novén tréffar
representanter frdn Kulturell och
hantverksféreningen i Kristian-stad fér att
prata om ramadan aktiviteter, féreningens
behov fér stéd under 2022 och introduktion till
det fantastiska arbete féreningen erbjuder till
utrikesfédda kvinnor, t ex datorkunskap och
modersmdl och traditioner fér barn frén
Gamlegdrden.
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LANDSKRONA

Vi har under flera ar varit aktiva i
kommunen och haft ett starkt samarbete
med en lokal férening. Tillsammans
bedrev vi bokcirklar dar deltagare
utforskade traditioner inom islam i en
svensk kontext samt kulturprogram i
amnen sa som jamstalldhet och jamlikhet

ur ett religiést och sekulart perspektiv.

Under 2021 var distriktet aven med och
utforskade mdojligheter for etableringen

av sektorsovergripande trygghetsarbete
sa som Lokal Beredskap i Malmd (se

avsnitt om Malmo).

KARLSKRONA

Vart distrikt omfattar Skane och
Blekinge. I Blekinge har vi samarbete
med en stor forening i Karlskrona som
under 2021 bedrev verksamhet i amnen
sa som svenska och arabiska, samt

koranstudier.

Medarbetare i distriktet stdttade dven
foreningens demokratiska arbete genom
stdd infér och under arsmotet.
Tillsammans utforskade vi ocksa hur
foéreningen kan bredda mangfalden i dess

studieverksamhet.



SARSKILDA UPPDRAG FRAN
FOLKBILDNINGSRADET

Under dem gangna tva aren har distrikt
Sédra arbetet fram en struktur och ett
arbetssatt for hur vi pa basta satt kan
bidra till syftet med dem riktade bidrag
som staten anslar varje ar. Viktiga
aspekter i vart arbetssatt har varit att
tydligt bidra till att na ut och fram till
dem som bast behdver insatserna samt
att fanga upp utvecklingsmdjligheter i sa
val samarbeten som innehall i insatserna.
Arbetet har gett utdelning och vi kan
stolt rapportera att vi genomférde mer
folkbildning i sarskilda uppdrag under
2021 an nagonsin tidigare. I var stravan
har vi inlett samarbetet med lokala
foreningar, lokala cirkelledare och lokala
arbetsmarknadsenheter samt SFI-
aktorer.

Asylverksamhet

Under dem tva gangna aren har Ibn
Rushd arbetat systematiskt och
strukturerat for att bygga upp en
asylverksamhet som bygger pa individers
behov om samhallsinformation, halsa,
foraldraskap, jamstallhet och mycket
mer. Vi efterstravar kontinuitet fér
deltagare och samverkar med andra
aktorer fran civilsamhallet. Genom
riktade insatser fran Folkbildningsradet
har vi kunnat anstalla en cirkelledare
som tagit arbetet och insatserna till nya
hdjder med stdd av dvrig
distriktspersonal och under 2021
genomfdrde vi mer verksamhet, d v s,
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nadde vi fler asylsékande individer an
nagonsin.

I Strévelstorp, Broby och Vittsjo har vi
etablerat verksamhet pa boende bl a
tillsammans med Alltmdjligt verkstaden
och dess samverkansparter. Sa val var
anstallda cirkelledare som ledare pa
uppdrag har bedrivit hundratals
cirkeltimmar for deltagare fran flera av
varldens hérn.

For att ta vara pa vara lardomar fran
arbetet samt individers behov och
onskemal ansdkte vi om och beviljades
medel fran Lansstyrelsen under hdsten
med syfte att inte bara arbeta med att
starka sprak och samhallskunskaper utan
att faktiskt ocksa fa malgruppen att ma
battre. Det ar val belagt att det tar en
asylsokande runt atta ar att bli
sjalvférsorjande och sjalvstandig och en
viktig hérnsten ar god halsa.

Asylverksamhet bedrevs aven i
Kristianstad, Hassleholm, Malmo,
Angelholm.

Utover folkbildning har personal
tillsammans med andra ideella krafter
aven genomfdrt insamlingar av klader och
andra fornédenheter samt for julklappar
at barnen.



Insatser for personer langt ifran studier

och arbetsmarknaden

I Kristianstad och Karlskrona utbildade vi
vara cirkelledare, primart kvinnor i
féreningarna. Fokus har legat pa kvinnor
som ar langt fran arbetsmarknaden dar
vi utbildat i datorkunskaper och digitala
verktyg for att sedan utbilda vidare inom
féreningarna. Bland utbildade
cirkelledare har nagra kunnat anvanda
kompetensen och kunskaper for att soka
arbete och darmed kommit ut pa
arbetsmarknaden.

I Svaldv, Perstorp, Landskrona, Horby,
Klippan, Helsingborg och Karlskrona har
vi genomfort kurser i @mnen sa som
korkortsteori, entreprendérskap, digitala
verktyg, Microsoft Office suit och
datorkunskap. I manga av dessa
samarbeten har vi samarbetet med lokala
arbetsmarknadsenheter och fria grupper
for att na ut och fram med insatserna.
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I Malmo6 genomférdes aven cirklar i de sa
kallade sarskilda arrangemangstyperna.
Har utbildade vi bl a i bokfdring,
redovisning och beskattning samt
entreprendérskap i arrangemangstypen
arrtyp 11. Minst tva av deltagarna
startade eget foretag efter cirkeln.

Svenska for foraldralediga

Att lara sig ett nytt sprak ar tufft och
kraver kontinuitet fér standig progression
och for att inte ga tillbaka i sin utveckling.

9 kulturprogram i arrtyp 10 Svenska for
foraldralediga , i Kristianstad och Horby i
amnen sa som skola och barnomsorg,
egen tid som mamma, jamstalldhet,
vardnadstvist och LVU, vald i ndra
relationer, barnkonventionen, mamma
och halsa samt socialtjanstlagen.

Insatsen Svenska fér féordldralediga nadde
46 personer genom bade digitala och
fysiska kurser till férdldralediga i
kommunerna Horby, Kristianstad, Malmo

och Trelleborg.




Insatser for personer langt ifran studier
och arbetsmarknaden

I Kristianstad och Karlskrona utbildade vi
vara cirkelledare, primart kvinnor i
féreningarna. Fokus har legat pa kvinnor
som ar langt fran arbetsmarknaden dar
vi utbildat i datorkunskaper och digitala
verktyg for att sedan utbilda vidare inom
foreningarna. Bland utbildade
cirkelledare har nagra kunnat anvanda
kompetensen och kunskaper for att sdka
arbete och darmed kommit ut pa
arbetsmarknaden.

I Svaldév, Perstorp, Landskrona, Horby,
Klippan, Helsingborg och Karlskrona har
vi genomfort kurser i @mnen sa som
korkortsteori, entreprendérskap, digitala
verktyg, Microsoft Office suit och
datorkunskap. I manga av dessa
samarbeten har vi samarbetet med lokala
arbetsmarknadsenheter och fria grupper
for att na ut och fram med insatserna.

I Malmo genomférdes aven cirklar i de sa
kallade sarskilda arrangemangstyperna.
Har utbildade vi bl a i bokféring,
redovisning och beskattning samt
entreprendrskap i arrangemangstypen
arrtyp 11. Minst tva av deltagarna
startade eget foretag efter cirkeln.

Svenska for foraldralediga

Att |ara sig ett nytt sprak ar tufft och
kraver kontinuitet fér standig
progression och for att inte ga tillbaka i
sin utveckling. 9 kulturprogram i arrtyp
10 Svenska for foraldralediga, i
Kristianstad och HOrby i amnen sa som
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egen tid som mamma, jamstalldhet,
vardnadstvist och LVU, vald i nara
relationer, barnkonventionen, mamma
och halsa samt socialtjanstlagen.

Insatsen Svenska fér fordldralediga nadde
46 personer genom bade digitala och
fysiska kurser till foraldralediga i
kommunerna Horby, Kristianstad, Malmo
och Trelleborg.

Extrastamma och stadgeandringar 2021
Férbundets stamma 2021 antog nya
stadgar for Ibn Rushd och under
kommande manader aven bland distrikt
och forbundsstyrelse pa extrastammor.
De nya stadgarna togs fram som ett led i
vart interndemokratiska arbete och
involverade samtliga distrikts
fortroendevalda. Férslaget till nya stadgar
genomgick aven en genomlysning av
jurister pa revisionsbyran PWC.

Bland stadgeandringarna som framst
fokuserade pa att fortydliga den
demokratiska processen och
delegationsordning ingick aven fragan om
fordelningen av férbundets kvarstaende
medel vid en eventuell nedlaggning av
férbundet. Darmed ar det
forbundsstamman som beslutar om detta,
om det i framtiden skulle behdéva bli
aktuellt. Pa distrikt S6dras extrastamma
ingick aven en punkt om
medlemsorganisationer. Medlemmar som
valt att trada ur organisationen eller dar
samarbeten avslutats sedan 3 ar tillbaka
uteslot. Detta i enlighet med styrelsens
proposition och stadgar stadgarna.



Kvalitetsarbete ar langt mer &n att
granska i efterhand att allt har blivit ratt.
En viktig del i att sakerstdlla hog kvalitet i
folkbildning ar det som kallas
anordnarskap. Att vi som studieférbund
ar en aktiv part i all verksamhet.
Anordnarskapet ar det som sker nar vart
team forverkligar férbundets idéplattform
och dess bestandsdelar, det ar ett
resultat av gemensam planering med
foreningarna och genomforande av
folkbildning. Moéte, reflektion, dialog,
delaktighet framjar kvalitativt
anordnarskap. Ett gott anordnarskap sker
nar vi som personalgrupp tar ansvar for
att bedriva och rapportera folkbildning
utifran folkbildningsradets riktlinjer och
statens fyra syften med statsbidraget,
systematiskt och kvalitetssakrat.

STARKANDE OCH UTVECKLANDE ARBETE
MED LEDARE:

Vi starker vara cirkelledare med kunskap
och verktyg for att det ska vara roligt att
planera och genomféra folkbildning och
latt att gora ratt. Det ar de mang
skraddarsydda utbildningarna dar
distriktets studiekonsulenter lar
cirkelledare att anvanda datorer, Microsoft

Word och Excel, e-tjanster, d v s verktyget
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som anvands for att registrera planerad
folkbildning som goér den stora skillnaden
for saval den individuella cirkelledaren
och kvaliteten. Stddet ar
relationsbyggande och starkande. Vi
erbjuder aven flertalet ordinarie
cirkelledarutbildningar varje ar med
innehall sa som statens fyra syften med
folkbildning, Ibn Rushds vardegrund,
riktlinjer och rapporteringsverktyg dar
deltagare lar i grupp och av varandra. I
dessa cirklar traffas ledare fran olika
samverkanspartners, med olika
erfarenheter och kunskaper.

Under 2021 tog vi aven fram och
genomfdrde utbildningar till cirkelledare
for verksamhet inom sarskilda uppdrag sa
som arbetsnara insatser, fler i arbete,
sprakutveckling med flera. Utbildningarna
gav ocksa distriktets medarbetare en
mojlighet att lara kanna cirkelledarna och
samtala samt utforska @mnesomraden,
riktlinjer och malen med statens
satsningar.

Systematisk och kontinuerligt arbete for
kvalitet och anordnarskap

Genom att kontinuerligt motas, samtala,
reflektera och folja upp haller vi kvalitets-
och anordnarskapsarbetet levande och
relevant.



Distrikt Sodra mots som personalgrupp
tva ganger i veckan.

Vid ena tillfallet satts gemensamma och
individuella kvalitets- och verksamhetsmal
for veckan. T e x kan det handla om att
granska arrangemang som inkommit,
aterrapportera fran genomforda
verksamhetsbesok, genomfora intervjuer
med deltagare eller prioritera
dokumentation av interaktion och
planering med ledare och féreningar.
Dessa traffar ar ett led i distriktets

systematiska uppfdljningsarbete.

Tillfalle tva, ar distriktets teammdte och
genomsyras av dialog, reflektion och
utforskande. Traffen har tre 6vergripande
delar, kvalitetsarbete,
verksamhetsutveckling och allmanna
uppdateringar internt och externt. Fokus
for dessa traffar hamtas bl a fran arshjulet
for kvalitetsarbetet, kvalitetshandboken,
analyser av verksamhet, medarbetares
onskemal om fordjupningar i olika
omraden sa som arbetsplaner och stravan
efter fordjupad forstaelse for vara olika
verktyg. Malsattningen for dessa tillfallen
ar att fordjupa, forankra, utvardera och
forbattra vart arbete och medarbetares

forutsattningar i sitt arbete.

Under 2021 fokuserade vi b la pa tydlig
dokumentation kring anordnarskap,
utveckling av vara verksamhetsavtal med
samverkansparter, hur och pa vad
bedéms kostnadsersattningar, verktyg
som framjar dialog och utforskande sa
som Liberating Structures, mm.

Med nyfikenhet, starkt fértroende och
utveckling framst for 6gonen beslutade vi
infor 2021 att genomféra teammaoten ute
hos vara foreningar. Det skulle komma ge
oss en mojlighet att traffa distriktets
samverkansparter i andra sammanhang
an verksamhet, se lokaler och utforska
hur dem olika funktionerna i distriktet kan
stddja olika féreningar pa olika satt med
deras folkbildning och utveckling. B la
besdkte vi Nordic Media Group i Malmdo
och Arabiska familjesallskapet i
Helsingborg.

Inom ramen for verksamhetsutveckling
planerar vi terminens
cirkelledarutbildningar, traffar for
samverkansparter och
medlemsorganisationer samt satsningar
inom distriktet sa som #vimasteprata, att
arbeta med stdd och service i kluster fér
vara samverkansparter, strategiska
inriktningar, gemensam planering for
arbete med sarskilda uppdrag, och
ramadanaktiviteter och mycket mer.

Samtliga funktioner triffar och jobbar med samverkansparter for utveckling och stéd.
Samtliga funktioner deltar i férbundsgemensamma forum fér 6kad forstdelse, kunskap
och utveckling i kvalitet, riktlinjer, utvecklingsarbete, métestekniker, granskning och
mycket mer. Detta cirkuldra arbetssdtt tillfér kontinuerligt kunskap och insikt och
utvecklar arbetet internt och med externa parter.



Kvalitetsarbetet ar ett arbete som
involverar alla funktioner i distriktet vare
sig du arbetar direkt med
samverkansparter och planering av
folkbildning, granskar verksamheten,
stodjer verksamheten eller leder den.
Under 2021 traffade sa val
ledarfunktionerna som
studiekonsulenterna féreningar for
planering, uppféljning och utvardering.
Nagra konkreta resultat fran dessa traffar
fors ocksa in i verksamhetsavtalen 2022
(6verenskommelse mellan distriktet och
samverkansparten kring samarbetet for
aret) och formaliseras darmed som en del

av vart utvecklingsarbete:

Distriktets kvalitetshandlaggare och
administrativa- och operativa ledare traffar
vissa samverkansparter, one-on-one en
gang i kvartalet for samtal, stéd och
utbildning i riktlinjer och énskade
forbattringar. Detta skrivs in i
verksamhetsavtalen fér 2022 och &r
darmed en formell 6verenskommelse
mellan parterna.

Samverkanspartners fordjupade forstaelse
for olika service och stod som distriktet
kan erbjuda samverkansparter sa som stod
med bidragsansdkningar, forslag pa nya
material och @mnen mm. Med andra ord,
fokus i samarbetet starks och fokuseras pa
utveckling och féljs upp genom
avtalsrevideringen minst en gang per ar
samt av distriktets olika funktioner och

roller.
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Onskemal om utbildningar och
kompetensutvecklingsmdojligheter sa som
ledartekniker, digitala verktyg, workshops
i att skriva arbetsplaner, mm.

VERKSAMHETSAVTAL:

Flertalet workshops genomférdes inom
personalgruppen under varen 2021 for
att utforska och konkretisera hur avtalet
kan leda och driva samarbetena framat, t
ex genom att det kan och bor fanga upp
foreningens aspirationer,
kompetensutvecklingsbehov, behov av
stod i planering och genomférande av
folkbildning, kostnader for folkbildningen
som vi kan ersatta, mm pa ett tydligare
satt.

Infér hosten 2021, aterbesokte vi avtalen
tillsammans med féreningar for att se
over den planering vi gjort for aret och
reviderade utifran nuldaget. T ex ledde
revideringarna i somliga fall till
forandringar av den planerade
verksamheten, en del lades till, en del
faststalldes att de inte skulle komma att
genomfdras, en del stalldes om till fysisk
verksamhet, osv.

I slutet av 2021 genomfordes planering
och utkast for verksamhetsavtal for 2022
skrevs for flertalet foreningar. Tidigare ar
har denna planering pabdrjats i januari
efter att vi stangt aret. Vi valde 2021 att
pabdrja arbetet tidigare av flertalet
anledningar, daribland for att kunna bérja
planera hur distriktet ska organisera sig
for att pa basta satt mota behov hos vara
olika samverkansparter och da forstarka
utvecklingsmaojligheter och



anordnarskapet. Aldrig tidigare har vi
planerat och dokumenterat planering av
var verksamhet sa tidigt som 2 manader

innan.

Natverk och samtal med andra
studieférbund

Ett viktigt externt sammanhang ar det vi
delar med andra studieférbund i de
omradena vi ar verksamma. I Malmoé méts
studieférbundschefer minst 4 ganger per
ar och diskuterar gemensamma
satsningar, utmaningar, kvalitets- och
etikfragor. Aven verksamhetsutvecklare
och studiekonsulenter moéts kring fragorna
flertalet ganger per ar. Liknande natverk
finns i norddstra Skane, Helsingborg och

Landskrona. Inom ramen foér tidiga

insatser for asylsékande mots

cirkelledare och anordnare kring
gemensam planering samt etiska fragor.

Viingar dveniandra
kommundvergripande sammanhang med
andra studieférbund.

Sist men inte minst deltog Sédras
personal pa Manskliga Rattighetsdagarna
i Goteborg i december 2021. Nordens
storsta rattighetsforum med fokus pa
demokrati under 2021. Tillsammans
fyllde vi pa med kompetens, reflektioner
och mdjligheter for fler och bredare
samarbeten sa val mellan personalen i
Sddra distriktet och Vastra men ocksa
med andra parter sa som Amnesty
Internationell Sverige och Svenska
Kyrkan.



Verksamheten i siffror

Under 2021 rapporterade Ibn Rushd Sodra:

e 811 arrangemang

e 33849 studietimmar
e 2196 unika deltagare

FOLKBILDNINGSVERKSAMHET per verksamhetsform Arrangemang | Studietimmar | Unika deltagare
Studiecirkel 375 25581 1129
Annan folkbildningsverksamhet 134 6824 732
Kulturprogram 252 - -
Totalt 761 32 405 1861
UPPDRAGSVERKSAMHET - Asyl Arrangemang Timmar Unika deltagare
2. Svenska fran dag 1 g 209 78
3. Vardagssvenska 7 308 68
Ovrig

10. Svenska for fordldralediga 18 244 46
11. Arbetsmarknadsnéra insatser pa distans 3 126 18
12. Insatser personer langt fran arbetsmarknaden 13 557 125

I Demokrati 8312 22,5%
Kultur 13 863 37.5%
I.ivs&sltédnin& 13133 35,5%
Minniska/natur 1669 4,5%

Livsaskadning

Manniska/natur

36%
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5%

Demokrati

22%

Kultur




Nedan foljer en lista pa vilka amnesomraden
var folkbildning rapporterades inom.

FOLKBILDNINGSVERKSAMHET per verksamhetsomrade Arrangemang Timmar

DEMOKRATI 209 8 312
DEMOKRATI - Integration och utanférskap 62 3830
DEMOKRATI - Internationellt arbete 0
DEMOKRATI - Islamofobi och rasism 0
DEMOKRATI - Jamstélldhet 17 381
DEMOKRATI - Ledarskapsutveckling 12 342
DEMOKRATI - Mot valdbejakande extremism 1 0
DEMOKRATI - Nyanldnda 4 168
DEMOKRATI - Organisering 3 99
DEMOKRATI - Paverkansarbete och opinionsbildning 44 1438
DEMOKRATI - Samhallskunskap 63 2054
KULTUR 289 13 863
KULTUR - Arabiska 120 9160
KULTUR - Film och teater 6 9
KULTUR - Konst och musik 62 1764
KULTUR - Litteratur 12 212
KULTUR - Matlagningskultur 8 285
KULTUR - Muslimska hégtider och firanden 37 106
KULTUR - Svenska 29 1348
KULTUR - Ovriga sprak 15 979
LIVSASKADNING 342 13133
LIVSASKADNING - Folkbildning om islam 278 8915
LIVSASKADNING - Interreligisa méten 3 100
LIVSASKADNING - Stirka den svenska muslimska identiteten 59 4118
LIVSASKADNING - Utbildningar av imamer och folkbildare om islam 2 0
MANNISKA/NATUR 684 26 266
MANNISKA/NATUR - Digital tillgénglighet 7 225
MANNISKA/NATUR - Ekologisk produktion 1 36
MANNISKA/NATUR - Folkhélsa 18 1045
MANNISKA/NATUR - Miljo 2 160
MANNISKA/NATUR - Naturvetenskap 3 203
Totalt: 871 36 977
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DELTAGARE

Antal Unika Unika
ANDEL KORTTIDSUTBILDADE DELTAGARE i folkbildningsverksamheten deltagare deltagarei %
Studiecirkel 340 30%
Annan Folkbildningsverksamhet 24 3%
DELTAGARFORDELNING PER KON i FOILKBILDNINGSVERKSAMHET Unika %
Kvinnor 2129 59%
Man 1462 41%
Totalt 3591
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