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Forord

Det modiga studieférbundet!

Annu ett ar har vérlden praglas av den globala covid pandemin. Fér Ibn Rushd
innebar en fortsatt pandemi att distriktet behovde fortsatta jobba kreativt med att
oka tillgangligheten av folkbildningen under nya premisser. Efter en storre
omstallning 2020 klev vi in i 2021 med allt battre forutsattningar och var allt battre
utrustade att tillgodose civilsamhallet med folkbildning genom nya digitala och
kreativa losningar.

Pa Ibn Rushd ar vi 6vertygade att vi vaxer genom mote med varandra, darfor har
den fysiska motesplatsen dar individer kunnat traffas och utbyta kunskaper varit en
viktig del som kannetecknar den svenska folkbildningen. Trots den forandrade
samhallssituation har Ibn Rushd jobbat kreativt med att tillgangliggora folkbildning
och skapa nya kreativa platser for individer att motas for att bekampa den
ofrivilliga ensamheten som uppstatt fran den globala pandemin. Att varna och
skapa nya mojligheter for att bevara dessa plattformar har darfér varit en viktig del
i distriktets digitala utveckling.

Tillsammans med vara samverkanspartner har vi lyckats bevara den svenska
folkbildningen och kunnat tillgodose civilsamhallet med kulturarrangemang och
studiecirklar under tuffa tider. Vi fortsatter att jobba med att na fler personer och
nya malgrupper dar folkbildning kan bidra till en positiv samhallspaverkan och
skapa moten som bygger tillit och bryter utanforskapet.

Ar 2021 kéinnetecknar ett &r av mod, flexibilitet, uthdllighet och odndliga
mojligheter. Tillsammans har vi stallt om och kan tillsammans blicka tillbaka till
2021 med stolthet och ta ett nytt och starkare kliv in i 2022.

MUSE YUSUF, STYRELSEORDFORANDE
SUAD MOHAMED, DISTRIKTSCHEF

IBN RUSHD DISTRIKT STOCKHOLM UPPSALA



Studieforbundet Ibn Rushd folkbildar med fokus pa mangfald, rattigheter och

livsaskadning. Vi finns 6ver hela landet och Ibn Rushd distrikt Stockholm Uppsala

tacker Stockholm 1an, och Uppsala lan. Under 2021 ordnade vi tillsammans med

vara medlemsforeningar ett stort antal studiecirklar och kulturprogram inom allt

fran kurser inom foraldraskap, korkortsteori, datakunskap till arabiska,

matlagningskurser och mycket mer.

Det har ar
Ibn Rushd:

Det finns tio svenska studieférbund som far
bidrag fran stat, kommun och
landsting/regioner for att bedriva
folkbildning. Ett avdem ar Ibn Rushd. Vi ar
fortfarande ett ungt studieforbund — hosten
2020 hade vi funnits som ett sjalvstandigt
och statsbidragsberattigat studieférbund i
tolv ar.

Ibn Rushds uppdrag, som du ser har nedan,
tar avstamp i en vision om att muslimer ska
vara en sjalvklar del av Sverige. Liksom de
flesta andra studieforbund grundades vi av
folkrorelseorganisationer, i vart fall ett
antal muslimska sadana. Dessa hittas i dag

bland vara medlemsorganisationer.

Ibn Rushds
uppdrag anr

e Starka och utveckla demokratin inom

den muslimska folkrorelsen och bidra
till att fullborda den svenska
demokratin genom delaktighet,
organisering och paverkan.

Med folkbildning som verktyg gora
det mojligt for manniskor att enskilt
och i grupp utvecklas, starkas i sin
identitet och engagera sig i
samhallsutvecklingen.

Skapa storre forstaelse, respekt och
tolerans manniskor emellan genom

kultur- och kunskapsinsatser.



Ibn Rushd och
folkbildningen

Grunden for folkbildningen ar att den ar fri
och frivillig. Studieférbunden och
folkhogskolorna gor det mojligt att motas
pa ett helt annat satt an i exempelvis
skolsystemet. Pa egna villkor kommer
manniskor samman for att lara sig mer,
utvecklas och starka sina maojligheter att
paverka — bade det egna livet och
samhallet.

Forutom att folkbildningen ska vara fri och
frivillig galler att den ska vara
deltagarstyrd, laroplans- och betygsfri,
ideologiskt och/eller innehallsmassigt
profilerad, mangsidig, flexibel och

riksomfattande.

Studieférbundens folkbildning har tre olika
former: studiecirklar, kulturprogram och
annan folkbildningsverksamhet. Den
sistnamnda verksamhetsformen kan till
exempel utgoras av prova pa-dagar och
helgkurser.

Staten har 4 6vergripande
syften med sitt stod till
folkbildningen, namligen att:

® Stodja verksamhet som bidrar till att
starka och utveckla demokratin.

® Bidra till att gora det mojligt for en
okad mangfald manniskor att paverka
sin livssituation och skapa
engagemang att deltai
samhallsutvecklingen.

® Bidra till att utjamna utbildningsklyftor
och hdja bildnings- och
utbildningsnivan i samhallet.

e Bidra till att bredda intresset for och
oka deltagandet i kulturlivet.

All verksamhet hos Ibn Rushd forhaller sig
till dessa syften. For oss ar det sarskilt
viktigt att na ut till manniskor och grupper
som saknar en lang tradition och
erfarenhet av organisering i Sverige.
Genom var unika profil och var formaga
att na inte minst marginaliserade grupper
ar vi med och skapar ett inkluderande
samhalle.



Var vardegrund

Ibn Rushds vardegrund sammanfattas av vara fyra
karnvarden: mote, reflektion, stolthet och forandring.

Méte ar helt centralt i folkbildningen och
har en stark tradition i den muslimska
religionen och kulturen. Métet mellan
manniskor har ett egenvarde vid alla vara
aktiviteter. | motet kan nyfikenhet skapas,
fordomar forebyggas och rattigheter
sakras. Darfor ska dialog och
erfarenhetsutbyte alltid uppmuntras. | var
verksamhet ska det finnas mojlighet att
motas over religionsgranser, kulturella

skillnader och sprakliga barriarer.

Reflektion ska alla i var verksamhet ha tid till.
Det maste alltid finnas utrymme for de
kritiska fragorna, det existentiella tankandet,
dialogen med andra och det egna vaxandet.
For att delta i vara verksamheter ska man
exempelvis inte behova praktisera islam pa ett
visst satt, ha en viss akademisk utbildning
eller en viss mangd arbetslivserfarenhet.
Grunden for var folkbildningsverksamhet ska
vara den egna utvecklingen som sker genom

reflektion, oberoende av vem man ar.




Stolthet over sig sjalv och den identitet man
har, 6ver Ibn Rushd och var verksamhet ska
alla kunna kanna. Vi stravar mot ett samhalle
dar det ar mojligt att vara stolt 6ver att vara
svensk och muslim. Vi arbetar for att starka
den svenskmuslimska identiteten och
prioriterar verksamhet som starker den

muslimska gruppens egenmakt och stolthet.

Ibn Rushd tror pa ett

Forandring ar centralt for folkbildning vare sig
det sker pa individniva eller pa samhallsniva. Nar
vi ser negativa tendenser eller fenomen omkring
oss stravar vi efter en forandring. Forandring kan
vara storre forstaelse mellan muslimer och icke-
muslimer, starkta rattigheter for utsatta
minoriteter eller att motverka alkoholnormen.
Forandring kan ocksa innebdara att en individ far
storre kunskaper, blir mer engagerad eller rik pa
nya erfarenheter. Vi ska aldrig vara radda for att
patala behovet av forandring eller for att vara
obekvdama. Var verksamhet ska alltid kunna

pavisa férandring.

som varnar rattigheter, bejakar mangfald och
skapar forutsattningar for medborgarnas och
civilsamhallets engagemang. Var grundsyn kan
delas in i foljande omraden:



Tro

Ibn Rushd tror pa ett samhalle dar var och en har ratt och mojlighet att utveckla sin
tro, starkas i sin religiosa identitet och fa kunskap om andras tro. Ibn Rushd verkar
utifran de muslimska varderingarna som syftar till att sprida rattvisa, uttrycka
solidaritet, sakra manniskans frihet, bejaka mangfalden, férorda radgivning och
forespraka moten. Ibn Rushd motsatter sig alla former av extrema yttringar, vald och
fortryck.

Samha:alle

Ibn Rushd tror pa ett samhalle som praglas av mangfald, rattvisa och frihet.
Ibn Rushd varnar det demokratiska samhallet och kampar for att alla
manniskor ska ha samma varde och rattigheter oberoende av vem man ar, hur
man ser ut och vad man tror pa. Ibn Rushd motverkar alla former av rasism,

ojamlikhet och diskriminering.

Miljo och halsa

Ibn Rushd tror pa ett samhalle som forvaltar jordens resurser hallbart och miljévanligt. Ibn
Rushd jobbar for en medveten livsstil som ligger bortom det materialistiska och
individualistiska. Ibn Rushd vill kimpa for ett battre klimat, en starkare folkhalsa och en
storre miljomedvetenhet.

Bildning och kultur

Ibn Rushd tror pa ett samhalle dar den fria bildningen och kulturen ges utrymme att
starka identiteter, uttrycka budskap, utveckla individer och 6ka kunskapsnivan. Ibn
Rushd arbetar for allas ratt till deltagande i och inflytande 6ver kulturlivet. Ibn Rushd
vill stimulera de kulturinitiativ som ar progressiva och respektfulla samt leder till
bildning och nyfikenhet. Ibn Rushd motsatter sig yttringar som ar hetsande,
krankande eller hatfyllda.






Ibn Rushd ar indelat i sex distrikt som tacker hela Sverige. Den 6vergripande styrningen av
forbundet ar det forbundsstyrelsen som ansvarar for, men varje distrikt har ocksa en
sjalvstandig distriktsstyrelse.

Distriktets verksamhetsomrade inkluderar Stockholms Ian och Uppsalas lan. Distriktets
langsiktiga mal ar att etablera sig inom samtliga kommuner i Uppsala och Stockholms ldn
for att tillgodose civilsamhallet med god folkbildningsverksamhet och na en bredare
malgrupp och oka tillgangligheten av folkbildningen. Under 2021 har distriktet framst varit
verksamhet inom Stockholm kommun, Huddinge kommun, Botkyrka kommun samt
Uppsala kommun. Tillsammans med distriktets samverkanspartner samt genom egen
arrangerad verksamhet har vi kunnat erbjuda ett brett utbud av studiecirklar och

kulturarrangemang.

DISTRIKTET HAR LOKALKONTOR | FOLJANDE OMRADE:
1.Rinkeby — huvudkontor
2.Flemingsberg — verksamhetskontor

Personalstyrkan utgors av ett arbetslag pa 3 heltidsanstallda varav 1
studiekonsulenter/verksamhetsutvecklare samt 1
kvalitetshandlaggare/verksamhetsutvecklare

NAMN FUNKTION

Suad Mohamed Distriktschef Stockholm-Uppsala
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DISTRIKTETS MEDLEMSORGANISATIONER

Vara medlemsorganisationer utgor en viktig del i vart arbete pa Ibn Rushd Studieférbund.
Det ar tillsammans med vara medlemsorganisationer som vi utformar distriktet och
beslutar om viktiga forandringar. | bildningsarbetet jobbar vi tillsammans for att uppna
vart folkbildningsuppdrag och erbjuda studie- och kulturverksamhet runt om i landet.
Under 2021 jobbade distriktet aktivt tillsammans med distriktsstyrelsen att starka
relationen till vara medlemsorganisationer. Tillsammans med styrelsen gjorde man under
2021 studiebesok hos samtliga medlemsorganisationer for att identifiera nya samt
gemensamma utvecklingsomraden och bidra till en hallbar och utvecklande bildningsresa
for vara medlemmar

MEDLEMSORGANISATIONER

Islamiska Forbundet - Stockholms Moské

Svenska islamiska unionen (SIU)

Palestinska Folkets Forening

Kulturforeningen Salman

Kutub Islamiska Kulturférening

Islamiska Kultur Center Sollentuna

Islamiska Forbundet Jarva
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Ibn Rushd tar kvalitetsarbetet pa stort
allvar. Det systematiska kvalitetsarbetet
hos Ibn Rushd kannetecknas av
transparens och ansvarighet. Vara rutiner
borjar redan i planeringsstadiet och
fortsatter langt efter att verksamheten
slutrapporterats. | manga fall staller vi
hogre interna kvalitetskrav an vad vara
bidragsgivare kraver.

Kvalitetssakringen gors systematiskt och
omfattar alla led fran cirkelledare till
forbundschef. Vid sidan av den I6pande
internkontrollen i vara distrikt genomfors
en arlig internkontroll pa forbundsniva dar
genomford verksamhet granskas. For att
kanna oss sakra och trygga med att vi
levererar bra folkbildning kontrollerar vi
stora volymer.

Var kontroll r djupgaende och bestar
bland annat av granskning av
narvarolistor, telefonintervjuer med
deltagare och ekonomisk kontroll. Nar vi
genomfor kontroller tittar vi ocksa pa hur
vi kan utveckla vara cirkelledares
kompetens och pa hur deltagarnas larande
och delaktighet kan starkas.

Om vi upptacker att en studiecirkel eller
annan aktivitet inte uppfyller kraven pa
bra folkbildningsverksamhet stryks den ur
vara system och rapporteras inte in som
bidragsgrundande. Vi infor ocksa
utvecklingsplaner for att forebygga
uppkomsten av brister framover.
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DISTRIKTETS KVALITETSARBETE

Under 2021 har distriktet jobbat aktivt med
att oka kvalitetssakringen av distriktets
verksamheter. Detta har distriktets gjort
genom att jobba aktivt med tva huvud
omraden inom kvalitetsarbete.

OKAD ANORDNARSKAP

Med 6kat anordnarskap har distriktet
prioriterat relationsbyggandet mellan
distriktet och samtliga samverkanspartner
och medlemsorganisationer. Genom att
starka relationen mellan parterna
resulterar det till en 6kad tillit, transparens
samt forstaelse mellan aktorerna.
Anordnarskapet har starkts genom att
distriktet tillsammans med
distriktsstyrelsen haft en forenings turné
dar man traffat samtliga
medlemsorganisationer. Syftet med dessa
moten har forutom att starka relationen
varit att forankra distriktets
kvalitetsprocesser med féreningarna i syfte
att 6ka kunskap och forstaelse for vart
kvalitetsarbete. Satsningen har dven
resulterat i en 6kad insyn i verksamheten
med foreningar vilket vidare bidragit till att
distriktet kunnat skraddarsy
kompetenshojande insatser och stod till
varje forening. Genom en o6kad insyn har vi
aven kunnat identifiera
verksamhetsomrdaden som féreningarna
kunnat vidareutveckla for att battre na
regionala och kommunala mal. Det starkta
anordnarskapet har resulterat i att
distriktet haft farre dubbelrapporteringar



av deltagare med andra studieforbund
samt att den rapporterade verksamheten
sakerstallts och resulterat i en forhojd
kvalité.

CIRKELUTVARDERING

Folkbildningen ar fri och frivillig och med
det innebar det dven att den ska vara
deltagarstyrd och att deltagarna ska kunna
ha inflytande i utformningen av
verksamheten. | ett led att sakerstalla samt
vidareutveckla distriktets verksamhet har
distriktet under 2021 skickat utvardering till
deltagarna som medverkat i distriktets
kursverksamhet. Utvarderingsformular
skickas kontinuerligt ut inom all
verksamhet som anordnas av distriktet for
att slutligen sammanstallas och identifiera
utvecklingsomraden som distriktet ska
jobba med.

KOMPETENSUTVECKLING
Det interna kvalitetsarbetet inom distriktet
har under 2021 primart haft sitt fokus inom
kompetenshojande insatser utifran
rimlighetsbedomningar samt forstarkt
dokumentation. Distriktet har jobbat
intensivt med att sakerstalla att distriktet
uppratthaller en kontinuerlig
dokumentation av samtliga verksamheter.

Dokumentationen ar en viktig del i
kvalitetsarbetet som synliggor och pavisar
distriktets niva av anordnarskap i
respektive verksamhet. Distriktet har
darmed tagit fram en intern rutin dar
distriktet kontinuerligt foljer upp
dokumentationsprocessen och stodjer
medarbetarna i arbetet. Vidare har man
aven jobbat med att 6ka kompetensen vid
rimlighetsbedomning. Genom att
manadsvis anordna kvalitets- -och
etikforum for distriktets medarbetare med
syfte att tillsammans granska planerad och
pagaende verksamhet har man lyckats fa
en battre samsyn vid
kvalitetsbedomningen.




Nedslag i distriktets
verksamhet 2021

SARSKILT UPPDRAG
Utover det ordinarie statsbidraget till
folkbildningen har regeringen under
manga ar gett studieférbundet i uppdrag
att jobba med sarskilda uppdrag for att
motverka utanforskap och framja och
starka individens etablering i
arbetsmarknaden. Genom de sarskilda
uppdragen kan man jobba mer riktad och
strategiskt att na nya malgrupper. Under
2021 gjorde distriktet en omfattande
satsning att na fler deltagare och nya
malgrupper genom sarskilt uppdrag.
Distriktet forstod effekten av pandemin
och den utanforskap och arbetsloshet som
pandemin bidragit till. Genom denna
satsning har distriktet jobba aktivt med att
stodja fler till integration och etablering.
Tillsammans skapar vi

vagen till integration (

och etablering
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Pa bild: Cirkelledaren Otabak tillsammans med
hans grupp som studerar svenska for asylsokande.

ASYL VERKSAMHET

Inom asylverksamhet jobbade distriktet
med spréktrining for asylsékande. Ar 2021
blev det forsta dret som distriktet lyckades
na denna malgrupp och erbjuda
verksamhet till asylsokande. Genom
distriktets satsning att starka
anordnaskapet under 2021 och besoka fler
foreningar lyckades man inventera och
identifiera flera foreningar som lattare nar
ut till asylsokande och darmed samverka i
att erbjuda studiecirkelverksamhet.
Tillsammans med vara féreningar erbjod vi
flera kurser i svenska for asylsokande dar
deltagna fick grundlaggande kunskap i det
svenska spraket samt lara sig om det
svenska samhallet.

TILLSAMMANS KORTAR VI VAGEN TILL

INTEGRATION OCH ETABLERING

Trots den pagaende pandemin har vi under
2021 lyckats starta flera kurser for
utrikesfodda man och kvinnor. Under 2021
anorndnade Ibn Rushd flera
studiecirkelverksamheter riktade till



personer som star [angt ifran
arbetsmarknaden. Efterfragan av kurser
inom tex yrkessvenska har varit stort hos
manga av vara foreningar, vilket resulterat
i att distriktet 1anat ut vara lokaler for att
tillgodose den hoga efterfragan.
Tillsammans med vara foreningar har vi
under 2021 mojliggjort for allt fler
deltagare att kunnat delta i studiecirklar
runt om i lanet.

KVINNORNAS BILDNINGSHUS
Ibn Rushd Studieférbund, har sedan nagra
ar tillbaka skapat och drivit verksamheten

Kvinnornas Bildningshus (KBH) i Huddinge.

Det borjade med att nagra kvinnor i
omradet ville samlas for att lara sig mer
svenska med folkbildning som metod.
Verksamheten har sedan vuxit och idag
arrangeras aktiviteter dar det diskuteras
uppfostran, kvinnors roll i familjen, halsa,
utveckling av naromradet, dialogmoten
med andra viktiga aktorer i omradet och
kulturaktiviteter. KBH visar dels pa hur
man kan arbeta med social mobilisering
och organisering utifran deltagares egna
behov vilket bidrar till att starka kvinnans
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egenmakt som i sin tur bidrar till en storre
samhalles férandring.

SVENSKA FOR FORALDRALEDIGA
Kvinnans bildnings hus i Flemingsberg har
under aren haft en stor paverkan hos bade
deltagarna och kommunen. Under 2021
erbjod vi flera studiecirklar for
foraldralediga inom flera amnen. Genom
tex sy-kunskap kunde deltagarna bade lara
sig praktisk kunskap samt trana pa det
svenska spraket.

Genom att erbjuda studiecirklar utifran

deltagarnas intresse och behov har vi
kunnat na fler deltagare samt erbjudit en
miljo dar kvinnor har mojlighet att ta med
sina barn samtidigt som de tranar svenska
har varit en stor faktor till att fler kvinnor
sokt sig till verksamheten.



VARA OLIKHETER AR EN STYRKA

Varje religion, kultur och individ har ndgot
unikt att erbjuda. Genom att ta vara pa
varandras skilnander och genom
nyfikenhet oka kunskapen om varandras
bakgrund skapar vi ett samhalle dar vara
olikeheter kan ha en stor positiv
samhallspaverkan. Under 2021 samverkade
vi med svenska kyrkan och judiska
forenignen for att Iara mer om varandras
religioner. Vi hade bsok fran en prast som
berattade om deras troslara och pavisade
likheterna mellan flera av religonerna.

Pa bild: Interreligios dialog i KBH

VARA UNGDOMAR AR FRAMTIDEN!
Under 2021 jobbade vi aktivt med att fa fler
ungdomar att engagera sig inom
folkbildning.

Genom att 6ppna upp kvinnans bildnings
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hus for unga och samverka med lokala
aktorer som fritidsklubbar och
idrottsklubbar har vi lyckats na en mycket
viktig malgrupp. Under 2021 erbjod vi
studiecirklar inom psykisk halsa,
konflikthantering och vagen till en lyckad
framgang. Syftet med flera av var
ungdomsverksamhet ar att avleda
ungdomar fran kriminalitet, forebygga vald
bland unga och skapa mer egenmakt for
ungdomarna att valja ratt val i livet.




Pa bild: Cirkelledaren Harun lar ut om det
svenska samhallet till nyanlanda.

LAR KANNA DITT SVERIGE

Att vara ny i Sverige dar man behover bérja
om fran grunden ar inte alltid Iatt. Darfor
ser vi vikten av att erbjuda kurser for
personer att fa mer kunskap om deras nya
land.

Pa Ibn Rushd ar det viktigt for oss att vara
deltagare som deltar i vara studiecirklar far
en god kannedom om det svenska
samhallet. Genom att erbjuda flera kurser
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inom svensk samhallsorientering lyckas vi
formedla hur det svenska samhallet
fungerar, vara lagar och processer hos olika
myndigheter.

VI STARKER VARA KVINNOR

Pa Ibn Rushd ar vi 6vertygade pa att genom
att starka en kvinnas egenmakt sa starker
man ett helt samhalle. Under 2021 bedriv vi
flera riktade insatser med inom
sprakkunskap, datorkunskap,
trafikkunskap riktade till utrikesfodda
kvinnor. Utéver att starka deltagarnas
kunskap inom diverse amnen har syftet
med studiecirklarna aven grundat sig i att
starka jamstalldheten och bryta isolering.
Genom studiecirklarna har flera kvinnor
kunna ta nasta steg i
integrationsprocessen genom att soka
jobb, praktik eller studie.

Sup

Pa bild: Cirkelledaren Gulnora med deltagare fran studiecirkel efter avslutad kurs.
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MANSKLIGA RATTIGHETSDAGARNA

UNDER 2021 VAR IBN RUSHD MED SOM MEDARRANGOR PA MR DAGARNA | UPPSALA. UNDER

MR DAGARNA HOLL VI TVA PANELSAMTAL OCH EN FILMVISNING.

BOENDE SITUATION FOR UNGA
Under 2021 var Ibn Rushd med som
medarrangor pa MR dagarna i Uppsala.
Under MR dagarna holl vi tva
panelsamtal och en filmvisning.

MANSKLIGA -{_i:'
RATTIGHETSDAGARNA D

Panelsamtalet utgar fran COVID-19s

paverkan pa boendesegregation. Dar
utgangspunkten for diskussion var att
diskutera ekonomiskt och socialt utsatta
gruppers utsatthet under Corona-krisen
utifran boendesituation och dess
paverkan pa ojamlikhet langsiktigt.

Panelsamtalet lyfte fram fyra olika
perspektiv i debatten utifran
paneldeltagarnas olika expertomraden.

NAR PANDEMIN SLAR MOT DE REDAN

UTSATTA

Under panelsamtalet "nar pandemin slar
mot det redan utsatta” diskuterades hur
mojligheterna over tid sett ut for
samhallets mest utsatta grupper att
kunna fa sitt forsta boende, hur man kan
hitta hallbara I6sningar till
boendesituationen. Panelsamtalet
presenterade likheter och olikheter med
ett historiskt perspektiv over hur
bostadsbyggandet och hur synen pa
boendet som en mansklig rattighet
forandrats och vad for utveckling ser vi i
samhallet idag?

MR MANSKLIGA
Aihd RATTIGHETSDAGARNA




UNDER 2021 RAPPORTERADE IBN RUSHD STOCKHOLM UPPSALA:

+>1.294

Studietimmar

<90

Evenemang

1.O19

Unika deltagare
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FOLKBILDNINGSVERKSAMHET per verksamhetsform
Studiecirkel
Annan folkbildningsverksamhet

Kulturprogram
Totalt

Arrangemang
202

38

50

290

Studietimmar

22 741
1553

24 294

Unika deltagare
852
167

1019

Statistiken fér denna tabell himtas frén:
1. https:/fwww.h6.scb.se/stuv/

a.) Logga ej in, ga direkt till Statistik, vilj verksamhetsar

b.} Ga till Statistik och Avdelningssammandrag, och vilj rapporten 06 -
Avdelningssammandrag, vilj studieférbund

c.) | rapporten ska du forst leta upp ditt distrikt. Avlas statistiken pa forsta sidan for ditt

distrikt (andra sidan for kulturprogram) som har rubriken “Samtliga kommuner".

c.) Ga till Statistik och Bidragsmodell, vilj rapporten 200 - Unika deltagare i studiecirkel
per avdelning for att 1dsa av unika deltagare for studiecirklar. Vilj rapporten 20J - Unika

deltagare i annan folkbildning per avdelning for att |3sa av unika deltagare i annan

folkbildning.

Demokrati 9445 355%
Kultur 8289 312%
Livsdskddning | 6196 | 23.3%
Minniska/natur 2241 8,4%
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DELTAGARFORDELNING PER KON i folkbildningsverksamheten Unika %
Kvinnor 606 53%
Man 523 46%
Totalt 1129

10. Svenska for fordldralediga 19 563 76

1. Arbetsmarknadsnéra insatser pa distans 1 76 20

12. Insatser personer langt fran arbetsmarknaden 15 622 130

2. Svenska fran dag1 372 54

3. Vardagssvenska 244 g2
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ARSREDOVISNING

Forvaltningsberattelse
Resultatrakning
Balansrakning

Underskrifter

IBN RUSHD
STUDIEFORBUND




