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Forord

2021 har varit ett utmanande ar for saval for Ibn Rushd distrikt Vastra som vara
medlemsorganisationer. Pandemin, och restriktionerna for att begransa den,
praglade vart arbete. Vid arets slut kunde vi borja atervanda till gamla rutiner och

fysiska moten.

Distrikt Vastra genomforde under dret atgarder och planer som syftar till att
fortsatta utvecklingen tillsammans med vara ambitiésa medlemsféreningar och
samarbetspartner. Under dret har vi jobbat malinriktat med att genomféra
verksamheter och aktiviteter som syftar till att tillhanda folkbildning av hogsta
kvalitet.

2021 var ett ar dar vi byggde vidare pa mycket av det som startats tidigare ar. Vi har
kunnat forbattra var kommunikation och forbattrat vara satt att strukturera upp
verksamheten bade externt och internt. Digitalisering var fortsatt ett viktigt arbete
for oss. Vi har kunnat erbjuda kunskap och studiesammanhang till intresserade
deltagare pa manga olika digitala plattformar. Distriktet fortsatte under 2021 sitt
viktiga arbete med att upplysa och forebygga islamofobi. Distrikt Vastra har
dessutom under aret lyckats bedriva nya och unika verksamheter med kreativa

tavlingar och projekt.



Vi pa Ibn Rushd har en viktig roll i vart svenska samhalle. Fa andra aktorer inom
folkbildningen nar i samma utstrackning manniskor som befinner sig i
socioekonomisk utsatthet och manniskor med utlandsk bakgrund. Under 2021 har vi
fortsatt vart arbete med att starka minoritetsgrupper, och pa sa satt bidragit till

integrationen, en av folkbildningens viktiga uppdrag.

Vi ar stolta 6ver distriktets arbete som vid arets slut aterigen stallde om och gick
over till mer och mer fysisk verksamhet, saval studiecirklar som kulturprogram. Det
blir ater mer liv i distriktet och vi ser fram emot 2022 da méjligheterna finns for

vaxande verksamhet och mer bildningsgladje.

SAMEER SAEED, STYRELSEORDFORANDE
MALIN NOVEN, DISTRIKTSCHEF

IBN RUSHD DISTRIKT VASTRA



Studieforbundet Ibn Rushd folkbildar med fokus pa mangfald, rattigheter och

livsaskadning. Vi finns 6ver hela landet och Ibn Rushd distrikt Vastra tacker Vastra

Gotaland, Varmland och Hallands lan. Under 2021 ordnade vi tillsammans med

vara medlemsforeningar ett stort antal studiecirklar och kulturprogram inom allt

fran arabiska till matlagning.

Det har ar
Ibn Rushd:

Det finns tio svenska studieférbund som far
pengar fran stat, kommun och
landsting/regioner for att bedriva
folkbildning. Ett av dem ar Ibn Rushd. Vi ar
fortfarande ett ungt studieforbund — hosten
2021 hade vi funnits som ett sjalvstandigt
och statsbidragsberattigat studieférbund i
13 ar.

Ibn Rushds uppdrag, som du ser har nedan,
tar avstamp i en vision om att muslimer ska
vara en sjalvklar del av Sverige. Liksom de
flesta andra studieforbund grundades vi av
folkrorelseorganisationer, i vart fall ett
antal muslimska sadana. Dessa hittas idag

bland vara medlemsorganisationer.

Ibn Rushds
uppdrag anr

e Starka och utveckla demokratin inom
den muslimska folkrorelsen och bidra
till att fullborda den svenska
demokratin genom delaktighet,

organisering och paverkan.

® Med folkbildning som verktyg gora
det mojligt for manniskor att enskilt
och i grupp utvecklas, starkas i sin
identitet och engagera sig i
samhallsutvecklingen.

e Skapa storre forstaelse, respekt och
tolerans manniskor emellan genom

kultur- och kunskapsinsatser.



Ibn Rushd och
folkbildningen

Grunden for folkbildningen ar att den ar fri
och frivillig. Studieférbunden och
folkhogskolorna gor det mojligt att motas
pa ett helt annat satt an i exempelvis
skolsystemet. Pa egna villkor kommer
manniskor samman for att lara sig mer,
utvecklas och starka sina maojligheter att
paverka — bade det egna livet och
samhallet.

Folkbildningen ska dessutom vara
deltagarstyrd, laroplans- och betygsfri,
ideologiskt och/eller innehdllsmassigt
profilerad, mangsidig, flexibel och
riksomfattande.

Studieforbundens folkbildning har tre olika
former: studiecirklar, kulturprogram och
annan folkbildningsverksamhet. Den
sistnamnda verksamhetsformen kan till
exempel utgdras av prova pa-dagar och
helgkurser.

Staten har 4 6vergripande
syften med sitt stod till
folkbildningen, namligen att:

® Stodja verksamhet som bidrar till att
starka och utveckla demokratin.

® Bidra till att gora det mojligt for en
okad mangfald manniskor att paverka
sin livssituation och skapa
engagemang att delta i
samhallsutvecklingen.

® Bidra till att utjamna utbildningsklyftor
och hdja bildnings- och
utbildningsnivan i samhallet.

e Bidra till att bredda intresset for och
oka deltagandet i kulturlivet.

All verksamhet hos Ibn Rushd forhaller sig
till dessa syften. For oss ar det sarskilt
viktigt att na ut till manniskor och grupper
som saknar en lang tradition och
erfarenhet av organisering i Sverige.
Genom var unika profil och var formaga
att na inte minst marginaliserade grupper
ar vi med och skapar ett inkluderande
samhalle.



Var vardegrund

Ibn Rushds vardegrund sammanfattas av vara fyra
karnvarden: mote, reflektion, stolthet och forandring.

Méte ar helt centralt i folkbildningen och
har en stark tradition i den muslimska
religionen och kulturen. Métet mellan
manniskor har ett egenvarde vid alla vara
aktiviteter. | motet kan nyfikenhet skapas,
fordomar forebyggas och rattigheter
sakras. Darfor ska dialog och
erfarenhetsutbyte alltid uppmuntras. | var
verksamhet ska det finnas mojlighet att
motas over religionsgranser, kulturella

skillnader och sprakliga barriarer.

Reflektion ska alla i var verksamhet ha tid till.
Det maste alltid finnas utrymme for de
kritiska fragorna, det existentiella tankandet,
dialogen med andra och det egna vaxandet.
For att delta i vara verksamheter ska man
exempelvis inte behova praktisera islam pa ett
visst satt, ha en viss akademisk utbildning
eller en viss mangd arbetslivserfarenhet.
Grunden for var folkbildningsverksamhet ska
vara den egna utvecklingen som sker genom

reflektion, oberoende av vem man ar.




Stolthet over sig sjalv och den identitet man
har, éver Ibn Rushd och var verksamhet ska alla
kunna kanna. Vi stravar mot ett samhalle dar
det ar mojligt att vara stolt 6ver att vara svensk
och muslim. Vi arbetar for att starka den
svenskmuslimska identiteten och prioriterar
verksamhet som starker den muslimska

gruppens egenmakt och stolthet.

Ibn Rushd tror pa ett

Forandring ar centralt for folkbildning vare sig det
sker pa individniva eller pa samhallsniva. Nar vi ser
negativa tendenser eller fenomen omkring oss
stravar vi efter en forandring. Férandring kan vara
storre forstaelse mellan muslimer och icke-
muslimer, starkta rattigheter for utsatta
minoriteter eller att motverka alkoholnormen.
Forandring kan ocksa innebara att en individ far
storre kunskaper, blir mer engagerad eller rik pa
nya erfarenheter. Vi ska aldrig vara radda for att
patala behovet av férandring eller for att vara
obekvama. Var verksamhet ska alltid kunna pavisa

forandring.

som varnar rattigheter, bejakar mangfald och
skapar forutsattningar for medborgarnas och
civilsamhallets engagemang. Var grundsyn kan
delas in i foljande omraden:



Tro

Ibn Rushd tror pa ett samhalle dar var och en har ratt och mojlighet att utveckla sin
tro, starkas i sin religiosa identitet och fa kunskap om andras tro. Ibn Rushd verkar
utifran de muslimska varderingarna som syftar till att sprida rattvisa, uttrycka
solidaritet, sakra manniskans frihet, bejaka mangfalden, férorda radgivning och
forespraka moten. Ibn Rushd motsatter sig alla former av extrema yttringar, vald och
fortryck.

Samha:alle

Ibn Rushd tror pa ett samhalle som praglas av mangfald, rattvisa och frihet.
Ibn Rushd varnar det demokratiska samhallet och kampar for att alla
manniskor ska ha samma varde och rattigheter oberoende av vem man ar, hur
man ser ut och vad man tror pa. Ibn Rushd motverkar alla former av rasism,

ojamlikhet och diskriminering.

Miljo och halsa

Ibn Rushd tror pa ett samhalle som forvaltar jordens resurser hallbart och miljévanligt. Ibn
Rushd jobbar for en medveten livsstil som ligger bortom det materialistiska och
individualistiska. Ibn Rushd vill kimpa for ett battre klimat, en starkare folkhalsa och en
storre miljomedvetenhet.

Bildning och kultur

Ibn Rushd tror pa ett samhalle dar den fria bildningen och kulturen ges utrymme att
starka identiteter, uttrycka budskap, utveckla individer och 6ka kunskapsnivan. Ibn
Rushd arbetar for allas ratt till deltagande i och inflytande 6ver kulturlivet. Ibn Rushd
vill stimulera de kulturinitiativ som ar progressiva och respektfulla samt leder till
bildning och nyfikenhet. Ibn Rushd motsatter sig yttringar som ar hetsande,
krankande eller hatfyllda.



Ibn Rushd distrike Vasira

Ibn Rushd studieforbund ar indelat i sex distrikt som tacker hela Sverige. Den 6vergripande
styrningen av forbundet ansvarar forbundsstyrelsen for. Varje distrikt har ocksa en
sjalvstandig distriktsstyrelse. Distrikt Vastra var bland de forsta distrikten som bildades
och organisationen stracker sig over Vastra Gotaland, Varmland och Hallands lan.

DISTRIKTSKANSLIET OCH PERSONAL

Distriktskansliet ligger i Goteborg men det finns ytterligare verksamhetslokaler i Karlstad
och Kristinehamn. Under 2021 bestod distriktets personalstyrka av nio medarbetare, sju
kvinnor och tva man. Personalen bér pa en bred kompetens och en stor mangfald.
Distriktet hade aven ett antal anstallda cirkelledare som ledde folkbildningsverksamhet.
Distriktschef ar Malin Novén.

DISTRIKTSSTYRELSE OCH ARSSTAMMA

Distriktsstyrelsen ansvarar for den 6vergripande styrningen av distriktet. Under
distriktsstimman samlas ombud for vara medlemsorganisationer men till foljd av
coronapandemin holls 2021 ars distriktsstdmma digitalt via Zoom. Val av distriktsstyrelse
sker vartannat ar och den sittande styrelsens mandat stracker sig fram till maj 2022.
Distriktsstyrelsen leds av ordférande Sameer Saeed.




DISTRIKTSTYRELSE 2021

NAMN FUNKTION
1.  Sameer Saeed Ordforande
2. El Mehdi Siguerdjidjene Vice Ordforande
3. AslanAli Kassor, AU
4. Hussin Al-Jabery Sekreterare
5.  Shahira Abdul Fattah Ledamot
6. Haya Waheed Ledamot
7. Abokar Abbas Ledamot
8. Mohammed Al Aqidi Ledamot
(Mohammad Khalifa Alabdullah)

Under 2021 sammantradde styrelsen atta ganger. Mest betydelsefullt for ledamoterna var
motet i juni nar de traffades i person for forsta gangen under mandatperioden. Da fick de
mojlighet att tillsammans djupdyka in i forbundets strategi samt distriktets
verksamhetsplan och aktivitetsplan for 2021. Styrelsen spanade och planerade framat. De
stakade ut en tydlig riktning att strava efter, dar ungas utveckling och deltagande i
samhallet samt samhallsfragor prioriterades. Demokrati med fokus pa delaktighet,
inkludering, inflytande och rattigheter var ett annat centralt tema. Genom samtalen blev
det ocksa tydligt vilka enorma resurser styrelsen besitter, i form av erfarenheter, insikter,

kompetenser och engagemang for bildning.

MEDLEMSORGANISATIONER

Distriktets karna utgors av vara medlemsorganisationer samt samarbetspartner. De bestar
av ett antal foreningar med olika kulturer, bakgrunder, sprak och behov. Under 2021
rapporterade 17 medlemsforeningar in verksamhet. Det ar farre an vanligt, och det beror
till stor del att foreningar hade mindre verksamhet pa grund pandemin. Distriktets
andamal ar att jobba nara foreningarna for att tillgodose malgruppens olika behov t ex i

de socioekonomiskt utsatta omradena.
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MEDLEMSORGANISATIONER VID ARETS sLUT 2021

Kommun MEDLEMSFORENING
Boras Igra Forening
ISTK Center
Falkoping Falkopings islamiska forening
Goteborg Afrikas Horn foraldrar och Ungdomar

Ahlusunna Waljamaaca forening i Goteborg

Ayaamaha forening

Foreningen Islamiskt kulturcentrum Goteborg (IKUS)

Goteborgs unga muslimer (GUM)

Islamisk Centrum i Goteborg

Islamiska féreningen i Bergsjon

Islamiska sunni centret i Goteborg (ISC)

Koranldsare forening i Goteborg (KLF)

Lalé kvinnoforening

Sveriges Muslimska Stiftelse (Goteborgs moské)

Somaliska Kultur Center

Molndal Kurdiska Islamiska Forbundet

Trollhattan Islamiska Kulturforeningen i Trollhattan

Muslim Shia férsamling

Somaliska islamiska kultur forening i Trollhattan

Vanersborg Islamisk Kultur Center

Vanersborgs Unga Muslimer (VUM)

12




IBN RUSHD OCH covID-19

Pandemin har under 2021 fortsatt att
paverka samhallet pa alla nivaer och ur alla
aspekter — ekonomiska, sociala och
kulturella. For Ibn Rushd och andra
studieforbund har pandemin bland annat
inneburit att vi har tvingats hitta nya
arbetssatt. Pandemin har paverkat arbetet
med vara medlemsorganisationer och
samarbetspartner. Sjukdom som drabbade
kontaktpersoner, foreningsaktiva och
personal gjorde att det blev svarare med
kontinuiteten. Restriktioner som ofta
andrades med kort varsel, forsvarade
framforhallning och
verksamhetsplanering. Restriktionernas
varaktighet utgjorde ocksa en svarighet.
Verksamheten minskade drastiskt, och den
storsta delen av verksamheten som

genomfordes var digital.

Kawthar

Bassam Al omari

Abdel Chahboun
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Pandemin synliggjorde de digitala klyftorna
i samhallet ytterligare. Ibn Rushd stottade
féreningarna med digital
kompetensutveckling samt utbildningar i
olika digitala motesverktyg. Trots detta
stod, pausade flertalet foreningar sin
verksamhet. Men vissa foreningar hade
lattare for omstallningen och kunde snabbt
stalla om till digital verksamhet. Den
fysiska verksamheten som andock bedrevs
gjordes i betydligt mindre grupper och
under kortare traffar. Kulturevenemang
sasom 6ppna foreldsningar minskade
ocksa, och de fa som holls, holls i betydligt
mindre skala. Man kunde inte na ut till s3
stor publik som man 6nskade och vanligtvis
planerar for. Manga méten holls digitalt,
fran sma uppfoéljningsmdéten med
personalen till storre drsmoten. Pa
forsommaren lattade restriktionerna

temporart.

3

Participants (5)



Foreningarna kunde aterga till att halla
fysisk verksamhet. Manga var dock
forsiktiga med att ateruppta fysisk
verksamhet med aldre.

For manga av vara foreningar har
pandemin alltsa paverkat deras
verksamheter negativt men samtidigt
inneburit nytankande och nya
forhallningssatt. Foreningar har fatt en
okad forstaelse for vad digital folkbildning
kan mojliggora. Samtidigt som dorren till
fysisk verksamhet stangdes tillfalligt,
oppnades den digitala. Positivt har varit att
se att manga foreningar tog tillfdllet och
okade mojligheter till deltagande, da det
blivit enklare for féreningsmedlemmar att
traffas via appar som Zoom, Google meet

m.fl.

EXTRASTAMMA OCH
STADGEANDRINGAR 2021:

Forbundets stamma 2021 antog nya
stadgar for Ibn Rushd och under
kommande manader antogs dessa dven av
forbundsstyrelse och av distrikten pa
extrastammor. De nya stadgarna togs
fram som ett led i vart interndemokratiska
arbete och involverade samtliga distrikts
fortroendevalda. Forslaget till nya stadgar
genomgick aven en genomlysning av
jurister pa revisionsbyran PWC.

Bland stadgeandringarna, som framst
fokuserade pa att fortydliga den
demokratiska processen och
delegationsordningen, ingick dven fragan
om fordelningen av forbundets

kvarstaende medel vid en eventuell
nedlaggning av forbundet. Darmed ar det
forbundsstamman som beslutar om detta,
om det i framtiden skulle bli aktuellt. P3
distrikt Vastras extrastamma ingick aven
en punkt om medlemsorganisationer.
Medlemmar som valt att trada ur
organisationen eller dar samarbeten
avslutats sedan 3 ar tillbaka uteslots. Detta
i enlighet med stadgarna och styrelsens
proposition.

ATGARDSPLAN EFTER SARSKILD
GRANSKNING

Efter varje granskning som genomfors tar
vi fram en atgardsplan som vi sedan foljer
upp systematiskt under aret. Fokus for just
denna atgardsplan var pa struktur och
uppfoljning av vart arbete. Att vi har ett
gott kvalitetsarbete framgar av
granskningen men det finns ocksa
utrymme for utveckling och forbattring.
Nagra exempel pa atgarder utifran planen

ar:

2021 implementerade vi ett nytt och
enklare satt att dokumentera var kontakt
med samverkansparter, en sa kallad
|6pande dokumentation. Personalen i
distriktet anvander en mall som fylls pa
|6pande utifran verksamhetsbesok, digitala
traffar med ledare och styrelser,
utbildningar och annan interaktion. Syftet
med dokumentation ar att vi ska kunna
folja samarbetet och att ha ett
dokumenterat anordnarskap.
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VI ska kunna anvanda dokumentation for
att sakerstalla att dtgarder satts in i tid och
for att kunna stotta foreningar. Detta for
att 6ka var kontakt samt vardet vi skapar i

vara samarbeten.

Att den |6pande dokumentationen samt
andra foreningshandlingar finns arkiverat
pa ett systematiskt satt, anpassat till den
digitala samtid vi verkar i, ar en annan
atgard i planen. Distriktets nya funktion,
administrativ- och operativ ledare har som
en av sina uppgifter att leda
kvalitetsarbetet i distriktet. Denna
funktion foljer manatligen upp vara arkiv
och rutiner for att sakerstalla att
dokumentation som foreningshandlingar
och verksamhetsavtal finns sparat, samt
att rutiner fungerar. Detta mojliggor att
fanga upp behov och méjligheter hos vara

samverkanspartner.

Genom granskningen samt dess
atgdrdsplan och vara arbetssatt, forstarker
vi samarbeten med foreningar och
identifierar utvecklingsbehov och
mojligheter. T ex kunde vi genom den
sarskilda granskningen identifiera vilka
foreningar som behover mer stod med att
skriva arbetsplaner pa ett pedagogiskt satt.
Vi kunde ocksa identifiera var vi behover
fortydliga vart anordnarskap. |
atgardsplanen ingar darmed att for nagra
foreningar erbjuda utbildningar i
skrivandet och framtagandet av
arbetsplaner. Dessa utbildningar kan ske
enskilt eller i grupp. | atgardsplanen finns
ocksa fler besok till vissa foreningar for att
lara kanna och starka verksamheten.




Ett av de viktigaste uppdragen for Ibn
Rushd ar att 6ka manniskors mojligheter
och forutsattningar att organisera sig i
foreningslivet. Genom vagledning,
utbildning och ekonomiskt stod starker vi
foreningar och manniskorna som valt att
engagera sig. For fortroendevalda erbjuder
vi cirklar och kurser i foreningsteknik och
om styrelsearbete. De personer som agerar
som cirkelledare hos Ibn Rushd far delta pa
en kvalitetssakrad introduktionsutbildning
dar de far kunskap om folkbildningen och
dess uppkomst, samt om Ibn Rushd som
studiefoérbund. Darefter far dessa ledare en
fortsattningsutbildning dar man
behandlar amnen som Ibn Rushds
vardegrund, folkbildningens grunder,
cirkelpedagogik och cirkelledarens roll.

Vi pa Ibn Rushd verkar for att starka
demokratin i den muslimska folkrérelsen.
Detta, genom att dels erbjuda kunskaps-
ochkompetenshojande
folkbildningsinsatser men daven genom att
skapa mojligheter for ett organiserat och
pedagogiskt larande. Pa sa satt skapas
mojligheter pa plattformar dar manniskor
med olika bakgrund kan motas for att
diskutera och reflektera 6ver amnen som
beror individ- och samhallsutvecklingen.
Personer med muslimsk bakgrund som
utsatts for diskriminering och som tillhor
marginaliserade grupper i samhallet, kan
starkas av en storre delaktighet i
foreningslivet.

Manniskors engagemang i foreningslivet
ar en viktig forutsattning for att skapa
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Manniskors engagemang i foreningslivet ar
en viktig forutsattning for att skapa
forstaelse, respekt och tolerans mellan
manniskor. Vi arbetar ideligen med att
starka manniskors identitet och 6ppnar
mojligheter for att fa andra att utvecklas
och att delta i samhallsutvecklingen.

VERKSAMMA KOMMUNER
® BORAs

® GOTEBORG

® KARLSTAD

® KRISTINEHAMN

* MOLNDAL

* TiBRO

® TROLLHATTAN

® VANERSBORG

Trots utmaningar och svarigheter, lyckades
manga av vara medlemsforeningar och
samarbetspartner bedriva viktig
verksamhet. Verksamhet som berikar
deltagarnas kunskaper om olika kulturer
och identitet, verksamhet som stodjer
ungdomar i sitt skolarbete, verksamhet
som minskar utbildningsklyftorna i
samhallet. Sarskilt viktigt under pandemin
var cirklar i digital kompetensutveckling for
aldre och andra i behov, detta for att
minska de digitala klyftorna i samhallet och
underlatta for individen. Flertalet av vara
samarbetspartner och
medlemsorganisationer bedriver cirklar i
svenska, vilket kan vara avgorande for
manniskors sjalvkansla och deras
mojligheter att vara delaktiga i samhallet.
Korkort ar nagot som kan underlatta en
persons liv, samtidigt som det manga



ganger ar nddvandigt for att fa jobb, vilket
ar viktigt for personer saval som samhallet
i stort. Darfor har vi i distriktet men aven
nagra av vara samarbetspartner valt att
erbjuda cirklar i korkortsteori. Cirklar i
livsdskadning har hallits for att starka
deltagarnas identitet och cirklar om halsa
har bedrivits for att ge deltagarna storre
mojlighet att varna sin halsa.

BorAs

| Boras kommun hade vi dr 2021 tva
verksamma medlemsféreningar.
Foreningarna bedrev cirklar i livsaskadning
med fokus pa hur man reciterar koranen
samt sprakcirklar i svenska och engelska.
Cirklar i hemsprak holls for att starka
deltagarna i sitt hemsprak men ocksa for
att ett bra hemsprak underlattar
inlarningen av andra sprak. Aven en cirkel i
hennamalning genomfordes.

GOTEBORG

| Goteborg finns de flesta av vara
foreningar. Foreningar som spelar en stor
roll i sina naromraden och bidrar till
engagemang och utveckling. Majoriteten
av vara foreningar ar verksamma i
socioekonomiskt utsatta omraden och
bedriver verksamhet for marginaliserade
grupper. Verksamheten under fjolaret
varierade stort. Det var allt ifran cirklar
inom livsaskadning, datakunskap med
aldre, sprakcirklar och matematikcirklar till
barnkonventionen och alternativ
lakemedelkonst. Manga jobbar aktivt med
att ge ungdomar battre alternativ an till
gatan och gangen.
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KRISTINEHAMN

| Kristinehamn har vi en medlemsforening
som bland annat driver studiecirklar i
svenska for utrikesfodda och foraldralediga.
De jobbar dven med demokrati, jamlikhet
och svenskmuslimers engagemang i
samband med muslimska hogtider. Det
som genomsyrar medlemsfoéreningens
verksamhet ar att vara svenskmuslim i
Sverige. | vart samarbete bidrar vi till att
rusta foreningen i demokrati och
foreningsarbetet. De jobbar for att bade
tjejer och killar ska delta aktivt i
verksamheten, dels genom separata men
aven blandade traffar.

| Kristinehamn har vi ocksa bedrivit
studiecirklar for utrikesfodda och
foraldralediga kvinnor i
forsamlingshemmet i samarbete med
Svenska kyrkan. Det for att de ska kunna ha
en plats att traffa andra kvinnor. | samband
med vara studiecirklar har vi dven haft olika
kulturprogram dar man sjungit svenska

traditionella sanger.




KARLSTAD

Tillsammans i Karlstad verkar for battre
livsvillkor och inkludering i
socioekonomiskt utsatta omraden. |
samarbete med dem erbjod vi en datakurs
for vuxna och en digital forelasning om
alkohol, droger och psykisk ohalsa. |
samarbete med Kronoparkens kyrka och
Tillsammans i Karlstad startade vi ocksa en
studiecirkel dar kultur och andlighet kunde
diskuteras.

Foreningsverksamheten reducerades med
cirka 9o procent i jamforelse med
foregdende ar. Mdnga foreningar pausade
sin verksamhet till foljd av
coronapandemin och hade svarigheter att
komma pa fotterna igen. Den storsta delen
av foreningsverksamheten var digital dar
vara samverkanspartner traffades pa
motesplatser som zoom, google, hangout
m.m.

Den 6ppna verksamheten, alltsa den
verksamhet som distrikt Vastra anordnar
sjalv, var ungefar samma kvantitet som
foregdende ar. | och med omstallningen
till digitala verktyg kunde vi na till bredare
malgrupper. Vi erbjod digitala kurser for
arbetssokande, asylsokande och
foraldralediga inom @mnen sd som
svenska, samhallskunskap, korkortsteori
m.m. | denna verksamhet nddde vi ut till
ungefar lika manga kvinnor som man. |
kursen svenska for foraldralediga har vi
aktivt prioriterat kvinnor.

MOLNDAL

| MéIndal erbjod var medlemsférening
cirklar inom arabisk lasteknik, vilket ar ett
smidigare satt att lara sig |asa arabiska.
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TIBRO

| Tibro kommun holl var samarbetspartner
en domarcirkel i fotboll for att utveckla
foreningens domare och 6ka deras
engagemang i foreningen men ocksa i
ovriga samhallet. Ett syfte med denna
verksamhet var att under pandemin
motverka ofrivillig ensamhet och psykisk
ohalsa hos ungdomarna genom att erbjuda
en gemenskap i en annars ganska isolerad
vardag. Genom att ge ungdomarna en
meningsfull fritid, minskar ocksa risken att
drasinikriminalitet.

TROLLHATTAN

| Trollhdttan hade vi ar 2021 tva verksamma
foreningar. Foreningarna ar viktiga aktorer
for kommunen och skapar alternativa
samlingsplatser det svenskmuslimska
communityt. Sedan pandemins borjan har
verksamheten minskat avsevart och man
har inte kunnat halla sina storre 6ppna
féreldsningar. Ar 2021 begrénsades
verksamheten till cirklar inom
livsaskadning samt livsaskadning med
historiska inslag och hemsprak.

VANERSBORG

| Vanersborg verkar var medlemsférening
som samlingsplats for manga manniskor i
omradet. Ett stort fokus hos foreningen ar
arbetet med ungdomar. De arbetar aktivt
for att starka dessa och ge dem en chans till
utveckling och egenmakt. Ar 2021 bedrev
foreningen verksamhet inom olika amnen,
sasom matematik, matematikens sprak,
svenska sprakets grunder, SFl,
livsaskadning och historia. Som manga av
vara medlemsforeningar ar foreningen i



Vanersborg belagen och verksam i ett
socioekonomiskt utsatt omrade. Det ar
aven en av de storsta foreningarna i
kommunen.

RIKTADE BIDRAG TILL SARSKILDA
INSATSER

Utover det ordinarie statsbidraget fordelar
folkbildningsradet extra bidrag inom
folkbildningen till studieforbunden for att
arbeta med sarskilda insatser. Under 2021
arbetade vi med svenska fran dag ett,
vardagssvenska for nyanlanda, svenska for
foraldralediga, arbetsmarknadsnara
insatser samt erbjod kurser till personer
som vill komma narmare
arbetsmarknaden och studier. Det dr i
Varmland som vi framfor allt koncentrerat
verksamheten inom sarskilda insatser.
Sammanlagt erbjod vi i Varmlands lan 75
olika studiecirklar, de flesta digitala. |
Karlstad deltog cirka 360 personer och i
Kristinehamn deltog cirka 9o personer i
dessa studiecirklar.

Vart digitala utbud inom sarskilda insatser
har natt ut till manga utrikesfédda fran
olika stader och aven i kommuner som
Falkoping, Goteborg, Trollhattan och flera
stader utanfor distriktet. Sammanlagt
lyckades vi na ut till cirka 515 personer i
olika kommuner runtom i Sverige.

Vi har aktivt arbetat med att synas i
digitala kanaler vilket var en nodvandighet
for att bedriva framgangsrik verksamhet
inom sarskilda insatser. Vi har forbattrat
var narvaro pa sociala medier, pa
hemsidan samt i olika storre grupper pa
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Facebook. Kurserna har utannonserats pa
sprak som arabiska och persiska. Vi har haft
kurser i allt ifran i korkortsteori for
daritalande man och kvinnor, korkortsteori
for arabisktalande kvinnor till kurser i att
skriva CV och personligt brev samt
matematik. Genom vara digitala kanaler
har vi kunnat na flera hundra utrikesfédda
runtom i Sverige da besokare har haft
lattare att kunna finna vart kursutbud.

| distrikt Vastra har vi erbjudit
korkortsteorikurser pa persiska och
arabiska digitalt. Det har varit valdigt
eftertraktat runtom i landet. Deltagarna
har kunnat lara sig trafikregler som
tillampas i Sverige och all annan teoretisk
kunskap for att fa godkant pa det
teoretiska korprovet. Innehallet i vart
kursutbud har varit malgruppsanpassat,
vilket vi tror ar en bidragande orsak till
verksamhetens framgang.

PROJEKT

MOTVERKA OFRIVILLIG ENSAMHET |
SKARABORG

| samarbete med Vastra Gotalands
Bildningsforbund genomfordes ett mindre
projekt med medel fran Ostra halso- och
sjukvardsnamnden. Projektets mal ar att
motverka och minska ofrivillig ensamhet,
genom folkbildningsverksamhet i
Skaraborgs femton kommuner. Projektet ar
ett forarbete till en mer [angsiktigt insats
riktat mot personer i ensamhet. En
cirkelledare jobbade med projektet i
Falkopings kommun for Ibn Rushds
rakning. Verksamheten som bedrevs var till
exempel forelasningar, diskussioner,



Hur kan vi motverka ofrivillig ensamhet?
1-3 december 2021 klockan 17:00-20:00

Wetterlinsgatan 19 G
Falkdping

Naema Musa

i

IBN RUSHD
STutsliCeaLND

lasningsaktiviteter, fysiska aktiviteter,
reflektioner samt kreativa aktiviteter. Allt
for att kunna 6ka kunskaperna om
ofrivillig ensamhet och vdlmaende samt
inse vikten av att kunna paverka och

forandra sin egen situation.

Manniskors upplever ensamhet pa olika
satt. Vara behov av att umgas med andra
ser olika ut, nagra av oss behéver mer
sallskap och andra mindre. Ensamhet
handlar inte enbart om att vara socialt
isolerad. Nagon kan ha en stor slakt men
anda kdnna sig ensam. Malgruppen
utgjordes bland annat av dldre, men aven
en del ungdomar deltog, samt manniskor
som lever i socioekonomisk utsatthet, star
angt fran arbetsmarknaden och saknar
uppehallstillstand i Sverige.

HAFFLA DEMOKRATI

Projektet Haffla demokrati syftar till att
oka kunskapen om demokrati. Det i sin tur
kan mynna ut i att yttrandefrihetens varde
starks och att demokratin halls levande.

Unga utgor Sveriges framtid och har
genom Haffla demokrati darfor ansetts
vara den viktigaste malgruppen att na. For
att bygga en framtid och ett inkluderande
samhalle for alla medborgare ar det ocksa
viktigt att ge utrymme till ungas asikter. |
projektet anordnades darfor en tavling for
skolor och foreningar som riktade sig till
ungdomar mellan 12-18 ar, som skulle gora
folkbildande film om demokrati. Tavlingen
arrangerades av studieférbundet Ibn Rushd
genom #ViMastePrata dar skolor och
foreningar kunde vara med och tavla om
10.000 kr. #ViMastePrata gors gemensamt
med alla studieforbund och syftar till att
lyfta 100-arsjubileet av allman rostratt och
demokrati i Sverige.

En jury med kulturpersonligheter utsag
vinnaren. Juryn bestod av Farhiya Feysal
(vinnare Ortens basta poet 2018), Mohanad
Salahat (filmare som ofta visas pa Al
Jazeera och filmfestivaler) och Izmat Labad
(Oud-spelare, larare och initiativtagare
Oud-huset). Vinnare blev

Kunskapsgymnasiet NA2o i Goteborg.

Pa hemsidan www.hafflademokrati.com
finns en digital utstallning dar ungdomars
dikter, konstverk och bilder har stallts ut
som ett satt for att fira demokrati 100 ar.
Utstallningen ar ocksa ett projekt inom

ramen for #vimasteprata.



http://www.hafflademokrati.com/

Vinnarna av tavlingen: Kunskapsgymnasiet NA2o i Géteborg. Dunya Anwer, Abdala

Mukhtar, Glara Haidari, Amin Mohammed, Eden Gebregergis, Aileen Aliabadi, Fiona Simon,
Lulia Kiflom, Lara Hamid.
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DIGITALA VERKTYG OCH SOCIALA
PLATTFORMAR

Digitala verktyg och sociala plattformar ar
ett pagaende projekt med stod av Region
Varmland och i samarbete med
Tillsammans i Karlstad, Vaxnas Bibliotek i
Karlstad och Svenska kyrkan i
Kristinehamn. Studiecirklar erbjuds for att
genom kunskap och okat sjalvfortroende
leda till 6kad delaktighet. En lang tid in i
pandemin dar vardagslivet an mer kravt en
digital narvaro sag vi att det digitala
utanforskapet kvarstod, och att for manga
hade klyftan vidgats.

Malgruppen for projektet ar daritalande
och arabisktalande vuxna, primart kvinnor
som vill fa grundlaggande kunskaper i
digitala verktyg. Deltagarna far en
introduktion i varldensbibliotek.se dar en
lasecirkel byggs in under kursens forsta
halva. Under andra halvan lar de sig om
barnkonventionen. Tillsammans med
kursledare utforskar de olika appar sasom

Instagram, Facebook och deras funktioner
utifran deltagarnas intressen. Bade
datakunskap och mobiler som verktyg ingar
i kursen. Kurserna erbjuds bade digitalt och
fysiskt till deltagare fran Karlstad,
Kristinehamn, Filipstad, Sunne och dvriga
kommuner inom Varmlands lan.lasecirkel
byggs in under kursens forsta halva. Under
andra halvan lar de sig om
barnkonventionen. Tillsammans med
kursledare utforskar de olika appar sdsom
Instagram, Facebook och deras funktioner
utifran deltagarnas intressen. Bade
datakunskap och mobiler som verktyg ingar
i kursen. Kurserna erbjuds bade digitalt och
fysiskt till deltagare fran Karlstad,
Kristinehamn, Filipstad, Sunne och 6vriga
kommuner inom Varmlands lan.

ARBETSTRANING

Arbetstraning ar vart storsta projekt. Det
bedriver distrikt Vastra i samarbete med
arbetsformedlingen. Vart uppdrag ar att

skapa forutsattningar for en meningsfull




och larorik sysselsattning till deltagare

som befinner sig i langtidsarbetsloshet.
Arbetstraningen ska skapa forutsattningar
for att inhamta nya kunskaper om
arbetslivet, fa 6kad motivation och
sjalvfortroende samt kanna sig mer
delaktighet. Arbetstraningen ar alltsa ett
integrationsprojekt och bedrivs i var
befintliga lokal pa Hisingsgatan 28.

Arbetstraning erbjuds inom tre olika
omrdaden:
®* Mobeltapetsering
® Enklare andring och lagning av plagg
® Enklare mobeltillverkning

Deltagarens praktiska larande star i
centrum och anpassning gors utifran
deltagarnas olika individuella behov.
Deltagarna arbetar i olika nivder, beroende
pa inriktning, med arbetsuppgifter inom
somnad samt enklare mébeltillverkning.
Det kan bland annat innebara matning och
klippning av tyger, somnad med bade
reguljara och industriella symaskiner, olika
tekniker for mobelkladnad, tillverkning av

batkapell och batdynor mm.




STORRE AKTIVITETER

DIGITAL RAMADAN

Kultur ar ett viktigt verktyg for att na
okad forstaelse manniskor emellan.
Kulturupplevelser som film, litteratur
och konst kallar till eftertanke och
reflektion och bidrar till ett
ifragasattande av invanda ramar och
tankesatt. Ibn Rushd arbetar for ett
inkluderande och icke-segregerat
kulturliv dar alla ska ha samma
mojligheter till deltagande.

Efter 2020 ars succé med Digital
Ramadan arrangerade Ibn Rushd Digital
Ramadan igen ar 2021. Det ar en
kultursatsning for att erbjuda ett

pandemisakert alternativ for gemenskap
under fastemanaden, dar man kan lara
sig mer om vad Ramadan ar fér nagot,
vad traditionen betyder samt hitta
inspiration i nagra av deltagarnas
berattelser. Programmet pagick under de
tio sista dagarna av Ramadan. Det
erbjods inspelade samtal och
forelasningar, varje dag var ett nytt tema
och en ny gast, som formedlade
kunskaper till tittarna. Det erbjods ocksa
barnprogram med sagostund och
fragesport. Med folkbildning som
verktyg gor vi det mojligt for manniskor
att tillsammans, utvecklas, starkas och
kanna gemenskap.




¥

Saliboy Camilla Hamid

DIGITAL EID FOR ALLA

Distrikt Vastra har anordnat Eidfestivaler
manga ar, men pa grund av
coronapandemin kunde den inte
genomforas fysisk 2021. Men det bestamdes
att gora den digital for att moljiggora
upplevelsen av en Eidfestival. Den 13 maj
kunde darfor hela Sverige fa se en tva
timmars lang livesandning via olika sociala
medier sdsom Facebook och Youtube. Det
bjods pa ett festfyllt och familjevanligt
program med stor variation med bland
annat Saliboy (artist), Diyari (komiker, halal
komedi), Camilla Hamid (bakbloggare), Karin
Marmander & barnkoren "Lilla A” och
poeten Yasmin Omar (vinnare Ortens poet ar
2017).

MR-DAGARNA

Foreningen Ordfront arrangerar tillsammans
med en rad andra organisationer arligen
Manskliga Rattighetsdagarna. | december
2021 holls den pa Svenska Massan i Goteborg
och temat var "Demokrati + manskliga
rattigheter = sant!“. Ibn Rushd tillhérde
huvudarrangérerna. Under ett par veckor
infor dagarna ordnades Insta take-over,
vilket innebar att MR-dagarnas instagram
overtogs av huvudarrangorerna. Ibn RUshd
fick saledes under en vecka posta pa MR-
dagarnas instagramkonto. Den veckan
anvande vi till att presentera folkbildning,
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Dyari (Halal komedi) Det blaser upp

Ibn Rushd och diskutera manskliga
rattigheters roll for demokratin. Under MR-
dagarna besoktes massan sedan av 2500
deltagare som kunde valja mellan 150
programpunkter samt ett 8o-tal utstallare.
Distrikt Vastra fick representera distrikten
och narvarade pa massan, med personal,
projekt och panelsamtalsdeltagare mm.

Manskliga
Rattighetsdagarna
Goteborg

6-7 december 2021

Tema:
Demokrati + manskliga rattigheter

= sant!

Ibn Rushd hade planerat for tre
programpunkter, varav ett blev installt. Det
forsta panelsamtalet som genomfordes var
"Inkluderande demokrati” som handlade
om vad det innebar att uteslutas fran
demokratin samt vad som hander med
demokratin nar tilliten minskar och
misstron mot “den andre” vaxer.
Diskussionerna handlade till stor del om
"extremisering"” vilket ar ett



misstankliggérande av en person eller

organisation till den grad att den personen
eller organisationen kan undantas vissa
manskliga rattigheter och uteslutas ur var
demokrati. Personer som utsatts kallas ofta
extremister, dar av ordet "extremisering”. |
hog grad drabbar extremisering rasifierade
personer och muslimer. Extremisering
kopplas ofta samman med en generell
islamofobisk och rasistisk mytbildning och
konspiration om att muslimer, sarskilt MR-
aktivister, egentligen vill ta makten och styra
samhallet. Extremisering kan man se saval
pa global som pa lokal niva.

| samtalet lyfte vi roster och organisationer
som utsatts for “extremisering”. Bland
panellisterna var Anna Ardin (doktorand vid
Centrum for civilsamhallesforskning pa Ersta
Skondal Hogskola), Faraj Simmo (ordférande
for Goteborgs moské), Fatima Doubakil
(statsvetare och manniskorattsforsvarare),
Malin Novén (distriktschef Ibn Rushd distrikt
Vastra).
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Samtalet inleddes med poesi av Yasmin
Omar (vinnare Ortens poet ar 2017).
Samtalet leddes av Emelie Weski.

Vart andra panelsamtal "Minoriteters
berattelser om demokrati” vande sig till
bland annat gymnasieelever och
pedagoger, och utgick fran konkreta fall av
rasism och diskriminering. Det handlade
om vem som far satta agenda och vem som
har tolkningsforetrade nar det galler
demokratins villkor for minoriteter.
Samtalet handlade ocksa om hur
civilsamhallet kan spela en tydligare roll att
motarbeta stigmatiseringen och bidra till
en fordjupad och mer jamlik demokrati.
Paneldeltagarna var Mona Nechma
(styrelseledamot StreetGaris) och Jorge
Maria Londono (ordférande for Ungdom
Mot Rasism och Transgender Europe).
Samtalet leddes av Malin Novén
(Distriktschef Ibn Rushd distrikt Vastra).



RKvalitetsarbete hos
Ibn Rushd Vastira

Kvalitetsarbete ar langt mer an att granska i
efterhand att allt har blivit ratt. En viktig del
i att sakerstalla hog kvalitet i folkbildning ar
det som kallas anordnarskap. Att vi som
studieforbund ar en aktiv parti all
verksamhet. Anordnarskapet ar det som sker
nar vart team forverkligar forbundets
idéplattform och dess bestandsdelar. Det ar
ett resultat av gemensam planering med
foreningarna och genomférande av
folkbildning. Mate, reflektion, dialog,
delaktighet framjar kvalitativt
anordnarskap. Ett gott anordnarskap sker
nar vi som personalgrupp tar ansvar for att
bedriva och rapportera folkbildning utifran
folkbildningsradets riktlinjer och statens fyra
syften med statsbidraget, systematiskt och
kvalitetssakrat.

STARKANDE OCH UTVECKLANDE ARBETE MED
LEDARE:

Vi starker vara cirkelledare med kunskap och
verktyg for att det ska vara roligt att planera
och genomfora folkbildning och latt att gora
ratt. Det ar de manga skraddarsydda
utbildningarna dar distriktets
studiekonsulenter lar cirkelledare att
anvanda datorer, Microsoft Word och Excel,
e-tjanster, d v s verktyg som anvands for att
registrera planerad folkbildning som gor den
stora skillnaden for saval den individuella
cirkelledaren och kvaliteten. Stodet ar
relationsbyggande och starkande. Vi
erbjuder aven flertalet ordinarie
cirkelledarutbildningar varje ar med innehall
sa som statens fyra syften med folkbildning,
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Ibn Rushds vardegrund, riktlinjer och
rapporteringsverktyg dar deltagare lar i
grupp och av varandra. | dessa cirklar
traffas ledare fran olika
samverkanspartner, med olika erfarenheter
och kunskaper.

Under 2021 tog vi aven fram och
genomforde utbildningar till cirkelledare
for verksamhet inom sarskilda uppdrag sa
som arbetsnara insatser, fler i arbete,
sprakutveckling med flera. Utbildningarna
gav ocksa distriktets medarbetare en
mojlighet att lara kanna cirkelledarna och
samtala samt utforska amnesomraden,
riktlinjer och malen med statens
satsningar.

SYSTEMATISK OCH KONTINUERLIGT ARBETE
FOR KVALITET OCH ANORDNARSKAP

Genom att kontinuerligt moétas, samtala,
reflektera och folja upp haller vi kvalitets-
och anordnarskapsarbetet levande och
relevant.

DISTRIKT VASTRA MOTS SOM PERSONALGRUPP
TVA GANGER | VECKAN.

Vid ena tillfallet satts gemensamma och
individuella kvalitets- och verksamhetsmal
for veckan. T e x kan det handla om att
granska arrangemang som inkommit,
aterrapportera fran genomforda
verksamhetsbesok, genomfora intervjuer
med deltagare eller prioritera
dokumentation av interaktion och
planering med ledare och foreningar.



Dessa traffar ar ett led i distriktets
systematiska uppfoljningsarbete.

Tillfalle tva, ar distriktets teammote och
genomsyras av dialog, reflektion och
utforskande. Traffen har tre 6vergripande
delar, kvalitetsarbete,
verksamhetsutveckling och allmanna
uppdateringar internt och externt. Fokus for
dessa traffar hamtas bl a fran arshjulet for
kvalitetsarbetet, kvalitetshandboken,
analyser av verksamhet, medarbetares
onskemal om fordjupningar i olika omraden
sa som arbetsplaner och stravan efter
fordjupad forstaelse for vara olika verktyg.
Malsattningen for dessa tillfallen ar att
fordjupa, forankra, utvardera och forbattra
vart arbete och medarbetares
forutsattningar i sitt arbete. Under 2021
fokuserade vi bland annat pa tydlig
dokumentation kring anordnarskap,
utveckling av vara verksamhetsavtal med
samverkansparter, hur och pa vad
kostnadsersattningar bedéms, verktyg som
framjar dialog och utforskande sa som
Liberating Structures mm.

Inom ramen for verksamhetsutveckling
planerar vi terminens
cirkelledarutbildningar, traffar for
samverkansparter och
medlemsorganisationer samt satsningar
inom distriktet sa som #vimasteprata,
sarskilda uppdrag och hur vi kan na fler med
vara insatser, strategiska inriktningar,
gemensam planering for arbete med
sarskilda uppdrag, ramadanaktiviteter och
mycket mer.

Samtliga funktioner traffar och jobbar med
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samverkansparter for utveckling och stod.
Samtliga funktioner deltar i
forbundsgemensamma forum for 6kad
forstdelse, kunskap och utveckling i
kvalitet, riktlinjer, utvecklingsarbete,
motestekniker, granskning och mycket mer.
Detta cirkulara arbetssatt tillfor
kontinuerligt kunskap och insikt och
utvecklar arbetet internt och med externa
partner.

Under 2021 traffade sa val
ledarfunktionerna som
studiekonsulenterna foreningar for
planering, uppfoljning och utvardering.
Nagra konkreta resultat fran dessa traffar
fors ocksa in i verksamhetsavtalen 2022
(6verenskommelse mellan distriktet och
samverkansparten kring samarbetet for
aret) och formaliseras dirmed som en del
av vart utvecklingsarbete. Exempel kan
vara féreningens dnskemal och stéd med
arsstamma eller att planera och genomfora
verksamhet for ungas inflytande. Andra
exempel ar 6nskemal om utbildningar och
kompetensutvecklingsmoijligheter sa som
ledartekniker, digitala verktyg, workshops i
att skriva arbetsplaner, mm.

Genom att olika funktioner traffar
samverkanspartnerna fordjupas ocksa
deras forstaelse for service och stéd som
distriktet kan erbjuda, sa som stéd med
bidragsansokningar, forslag pa nya
material och amnen mm. Med andra ord,
samarbetet starks och fokuseras pa
utveckling och foljs upp genom
avtalsrevideringen minst en gang per ar
samt av distriktets olika funktioner och
roller.



VERKSAMHETSAVTAL

Flertalet workshops genomfordes inom
personalgruppen under varen 2021 for att
utforska och konkretisera hur avtalet kan
leda och driva samarbetena framat, t ex
genom att det kan och bor fanga upp
foreningens aspirationer,
kompetensutvecklingsbehov, behov av stod i
planering och genomforande av
folkbildning, kostnader for folkbildningen
som vi kan ersatta mm pa ett tydligare satt.

Infor hosten 2021, aterbesokte vi avtalen
tillsammans med foreningar for att se over
den planering vi gjort for aret och reviderade
den utifran nulaget. T ex ledde
revideringarna i somliga fall till forandringar
av den planerade verksamheten, en del lades
till, en del faststalldes att de inte skulle
komma att genomforas, en del stalldes om
till fysisk verksamhet, osv.

| slutet av 2021 genomfordes planering.
Utkast for verksamhetsavtal for 2022 skrevs
for flertalet foreningar. Tidigare ar har denna
planering paborjats i januari efter att vi
stangt foregdende dr. Vi valde 2021 att
paborja arbetet tidigare av flertalet
anledningar, daribland for att kunna borja
planera hur distriktet ska organisera sig for
att pa basta satt mota behov hos vara olika
samverkanspartner och da forstarka
utvecklingsmojligheter och anordnarskapet.
Aldrig tidigare har vi planerat och
dokumenterat planering av var verksamhet
sa tidigt som 2 manader innan arets slut.

NATVERK OCH SAMTAL MED ANDRA
STUDIEFORBUND

Ett viktigt externt sammanhang ar det vi
delar med andra studieforbund i de
omrddena vi dr verksamma. Vi ingar i
flertalet natverk bade for chefer och for
funktioner som arbetar narmare
verksamheten och gemensamt lyfter vi
satsningar, utmaningar, kvalitets- och
etikfragor. Viingariandra
kommunovergripande sammanhang med

andra studieforbund.




Verksamheiten i siffror

VERKSAMHETSFORMER

Arrange- Unika delta-
FOLKBILDNINGSVERKSAMHET per verksamhetsform mang Studietimmar gare
Studiecirkel 343 16 740 588
Annan folkbildningsverksamhet 86 2620 242
Kulturprogram 74 - -
Totalt 503 19 360 798

VERKSAMHETSOMRADEN

FOLKBILDNINGSVERKSAMHET per verksamhetsomrade Arrangemang | Timmar
DEMOKRATI 12 341
Jamstilldhet 0
Paverkansarbete och opinionsbildning 311
Samhaillskunskap 6 30
KULTUR 273 12 883
KULTUR - Arabiska 200 9973
KULTUR - Film och teater 2 108
KULTUR - Konst och musik 8 113
KULTUR - Litteratur 11 600
KULTUR - Muslimska hogtider och firanden 5 0
KULTUR - Svenska 19 682
KULTUR - Ovriga sprak 28 1407
LIVSASKADNING 186 4674
Folkbildning om islam 176 4594
Starka den svenskmuslimska identiteten 10 80
MANNISKA/NATUR 32 1462
Digital tillgdnglighet 8 551
Folkhilsa 10 322
Naturvetenskap 14 589
Totalt: 503 19 360
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m Kultur Livsaskadning  Manniska/natur Demokrati
Diagram: Beskriver amnesindelning inom folkbildningsverksamhet.
DELTAGARE
ANDEL KORTTIDSUTBILDADE DELTAGARE i Antal Unika Unika deltagare
folkbildningsverksamheten deltagare i %
Studiecirkel 173 29%
Annan Folkbildningsverksamhet 10 4%
Man
50%
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OVRIGA ARR-TYPER

UPPDRAGSVERKSAMHET Arrangemang Timmar Unika deltagare
Asyl

2. Svenska fran dag 1 9 145 48
3. Vardagssvenska 7 280 42
Ovrig

10. Svenska for fordldralediga 41 778 112
11. Arbetsmarknadsnara insatser pa distans 5 200 45
12. Insatser personer langt fran arbetsmarknaden 28 1153 241
5. Landstingsfinansierad utbildningsverksamhet 5 40 7
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